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Den gemensamma visionen for Lunds universitets arbete med 6kad jimstilldhet, mangfald
och likabehandling av studenter ir f6ljande:

Lunds universitets verksamber bygger pd jiamstilldber mellan kinen och strivan efier etnisk och
social mdngfald. Alla minniskors lika virde erkinns och universiteter verkar mot rasism och

[frimlingsfientlighet.

Verksambeten bedrivs i former som ger mdijlighet for var och en atr utvecklas utifrin sina
personliga forutsittningar oberoende av ovidkommande hinsyn till kin, etnisk eller social

bakgrund, religion eller annan trosuppfatining, sexuell ligening ochleller funktionshinder.
Inom universitet rider nolltolerans mot kriinkande sirbehandling.

Hir nedan féljer nu Lunds universitets policy avseende likabehandling av studenter. Den
relaterar pd viktiga punkter till Lunds universitets jimstilldhetspolicy liksom till planer
avseende bl a rekrytering och mangfald, tillginglighetsfrigor mm.

Lunds universitets policy avseende likabehandling av studenter
2006-2010

I detta dokument anges 6vergripande mél och prioriterade insatsomriden for Lunds
universitet under perioden 2006-2010 for att frimja likabehandlingen av studenter. Dessa
mal konkretiseras i drliga likabehandlingsplaner med tidsplanerade atgirdsforslag for varje
omride och berérda arbetsenheter, som 4dven fir ansvar for att malen uppnés.

Lagstiftningen om likabehandling av studenter bygger pa den forutsittningen att en persons
konstillhérighet, etniska tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuella liggning
eller funktionshinder generellt sett inte kan antas paverka dennas formaga att utbilda sig. De
overgripande mélen for Lunds universitet dr att mot bakgrund av lagstiftningen pd omradet
verka for att aktivt frimja studenters lika rittigheter oberoende av kén, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuella liggning eller funktionshinder samt férebygga
och motverka trakasserier. Detta arbete forutsitter att det finns en god kinnedom om
lagstiftningen bland sdvil studenter som anstillda vid universitetet.



Konstillhorighet

Lunds universitet skall aktivt verka for att

uppnd en jimn konsfordelning och lika mojligheter inom utbildningen pa
grundnivd, avancerad nivé respektive forskarnivi oberoende av kon.

uppnd en jimn konsfordelning inom samtliga lidrarkategorier.
studier vid universitetet gir att forena med forildraskap.

méngfaldsperspektiv, med inriktning pd genusperspektiv och en kénsmedveten
pedagogik ingar i utbildningsprogram och kurser liksom i utbildning av lirare,
handledare och annan personal pa universitetet, i syfte att dstadkomma en miljo
som frimjar likabehandling oavsett konstillhorighet.

Etnisk tillhorighet

Lunds universitet skall aktivt verka for att

tillse att utbildningen anordnas si att det inte finns nigra hinder betingade av
studenters etniska tillhdrighet for att tillgodogora sig utbildningen.

méngfaldsperspektiv och en medveten pedagogik, med inriktning pd etnisk
tillhorighet, ingdr i utbildningsprogram och kurser liksom i utbildning av lirare,
handledare och annan personal pa universitetet, i syfte att dstadkomma en miljo
som frimjar likabehandling och etnisk méingfald.

Religion eller annan trosuppfattning

Lunds universitet skall aktivt verka for att

minniskor respekteras inom universitetet oavsett religion eller annan
trosuppfattning.

méngfaldsperspektiv och en medveten pedagogik, med inriktning pé religion eller
annan trosuppfattning, ingdr i utbildningsprogram och kurser liksom i utbildning
av ldrare, handledare och annan personal pa universitetet, i syfte att &stadkomma en
miljé som frimjar likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Sexuell liggning

Lunds universitet skall aktivt verka for att

minniskor respekteras inom universitetet oavsett sexuell liggning.

mingfaldsperspektiv och en medveten pedagogik, med inriktning péd sexuell
liggning, ingér i utbildningsprogram och kurser liksom i utbildning av lirare,
handledare och annan personal pa universitetet, i syfte att dstadkomma en miljo
som frimjar likabehandling oavsett sexuell liggning.

tillse att ocksd icke heterosexuell liggning, situation och familjebildning synliggors
vid undervisningen i relevanta imnen.



Funktionshinder

Lunds universitet skall aktivt verka for att

studenter med funktionshinder erbjuds sidant generellt eller pedagogiskt stod att
dessa s& lingt som mojligt kan bedriva studier pd samma villkor som studenter
utan funktionshinder.

information om funktionshinder ingir i utbildning av lirare, handledare och
annan personal pd universitetet i syfte att dstadkomma en miljo som frimjar
likabehandling oavsett funktionshinder.

| sitt likabehandlingsarbete skall Lunds universitet under 2006-2010
prioritera féljande insatsomraden

¢ Informationsspridning

e Rekrytering och mottagning

e Anpassning/tillganglighet

e Att forebygga och motverka trakasserier
e Mangfaldsperspektiv i utbildningen

Informationsspridning

Mot bakgrund av Lunds universitets langsiktiga vision idr det av stor vikt att 6ka kunskapen
och forstdelsen pa omradet for likabehandling av studenter.

Mot denna bakgrund skall under perioden 2006-2010

en littillginglig hemsida uppritthillas med information om universitetets
likabehandlingsarbete liksom information och dokument hinforliga till lagen om
likabehandling av studenter.

Likabehandlings- och mangfaldsaspekterna bevakas i informationsmaterial och
nyhetsmaterial avseende Lunds universitet.

information limnas tll nyanstillda, forskarstuderande och studenter i samband
med introduktion till arbete och studier vid Lunds universitet.

omridena regelbundet rikta informationsinsatser kring likabehandlingslagen
och/eller frigor som dir behandlas till olika personal- och studerandegrupper.

Rekrytering och mottagning

Rekryteringen till Lunds universitet skall spegla den sociala och etniska mingfald som
existerar i samhillet. I arbetet hidrmed skall sirskilc malet att nd en rittvisande
representation nir det giller kén och etnicitet uppmirksammas. Mottagningen av studenter
fyller en nyckelfunktion nir det giller sdvil universitetets attraktionskraft som trovirdighet
som studie- och arbetsplats fér samtliga de grupper likabehandlingslagen omfattar.



Mot denna bakgrund skall under perioden 2006-2010

e omridena analysera och forbittra sina rekryteringsinsatser for att komma till ritta
med sned konsférdelning pd grundnivd, avancerad niva och forskarniva.

e omridena analysera och forbittra sina rekryteringsinsatser i forhallande till
studenter med utlindsk bakgrund pa grundniva, avancerad nivd och forskarniva.

e omridena analysera och forbittra sina former for studentmottagning si att dessa 4r
limpade f6r olika studerandegrupper och inte kan uppfattas som krinkande.

e universitetet aktivt verka for ett samarbete med studentkdrer och nationer ifriga
om mottagning av studenter vid terminsstart m.m.

Rekrytering och mottagning av studenter med utlindsk bakgrund behandlas sirskilt i
handlingsplan fo6r breddad rekrytering vid Lunds universitet 2006-2008. Rekrytering ur ett
jimstilldhetsperspektiv behandlas ocksa i universitetets jamstilldhetspolicy 2006-2010.

Anpassning/tillginglighet

Begreppen anpassning och tillginglighet anviinds ofta i samband med funktionshindrade
och behandlas sirskilt i Lunds universitets handlingsplan avseende tillgiingligheten liksom i
konkreta planer som arbetas fram inom universitetets handikappverksamhet och
byggnadsenhet. Anpassning och tillginglighet kan i en vidare kontext ocksi ta sikte pd andra
av likabehandlingslagen skyddade gruppers studieforhdllanden och méjligheter. Det kan
handla om méjligheterna att forena studier med graviditet och férildraskap och di vara en
fraga om kén. Det kan ocksd handla om forutsittningarna f6r att férena religion eller annan
trosbekinnelse med studiernas form och forliggning. Aven om utgingspunkten hirvid ir att
Lunds universitet dr konfessionslost och att ordinarie undervisning och examination normalt
forliggs till dagtid under mandag till fredag, med hinsyn till allméinna helgdagar, skall det
finnas utrymme for individuell anpassning dir detta dr praktiske genomforbart.

Mot denna bakgrund skall under perioden 2006-2010

e arbetet med tillginglighet for funktionshindrade studenter bedrivas aktivt i
enlighet med de detaljerade tvaariga handlingsplaner som successivt utvecklas pa
detta omrade i sirskild ordning.

e undervisning och examination planeras och forliggas si att det dr mojlige att
kombinera familj och studier.

e ctt tillmotesgiende forhéllningssite gilla ifrdga om individuell anpassning av
studieforhéllandena av familje- eller religiosa skil dir detta dr mojligt.

Att forebygga och motverka trakasserier

Det ir vil dokumenterat att trakasserier av alla de typer som omfattas av lagen om
likabehandling av studenter férekommer ocksd vid Lunds universitet. Detta framkommer
bl. a. i rapporten Studiemiljéer vid Lunds universitet (Utvirderingsenheten 2005:230).
Samtidigt 4r medvetenheten om detta inte sillan lig ute i verksamheten. En av orsakerna
kan vara en missuppfattning kring begreppen. Det handlar hir om varje slag av ovilkommet



upptridande — som har samband med etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning, funktionshinder eller kénstillhérighet eller dr av sexuell
natur - i ord eller handling som leder till att den drabbade kinner sig fornedrad eller pa
annat sitt illa till mods.

Enligt Lunds universitets nuvarande atgirdsprogram mot sexuella och konsrelaterade
trakasserier finns en &tgirdsgrupp, som fungerar som operativt till stéd f6r omridena i deras
arbete med dessa frigor. Lagen om likabehandling av studenter stiller krav pa universitetet
att forebygga och forhindra att studenter utsitts inte bara for kdnsrelaterade och sexuella
trakasserier utan dven etniska trakasserier, trakasserier pd grund av religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder. I detta sammanhang har rektor
beslutat om en handliggningsordning for trakasseriirenden vid Lunds universitet, avseende
den formella drendegingen.

Mot denna bakgrund skall under perioden 2006-2010

e argirdsgruppen i samarbete med ledningsgruppen f6r likabehandling av studenter
uppdatera dtgirdsprogrammet till att gilla inte bara konsrelaterade och sexuella
trakasserier utan dven etniska trakasserier, trakasserier pd grund av religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder.

o ctt utbildningspaket om hur man forebygger och &tgirdar trakasserier tas fram och
erbjudas omradesledningar, prefekter, studierektorer, studievigledare m fl
nyckelgrupper. Atgirdsgruppen skall i samrdd med det organ som arbetar med
likabehandling av studenter arbeta fram ett forslag till en sidan utbildningssatsning,.

o slagkraftiga initiativ tas i forhdllande till studenter och anstillda for att oka
medvetenheten om och motverka trakasserier vid Lunds universitet.

e genomslaget for utbildningssatsningarna mm utvirderas/f6ljas upp mot slutet av
perioden.

e universitetet aktivt verka for att inkludera studentkirer och nationer i arbetet med

likabehandlingsfrigor.

o likabehandlingsfrigorna uppmirksammas ocksa i samband med arbetspraktik.

Mingfaldsperspektiv i utbildningen

Relevanta méingfaldsperspektiv, inklusive genusperspektiv, och en medveten pedagogik skall
vara naturliga inslag i all utbildning. Med mangfalds- och genusperspektiv avses det
konkreta innehillet i utbildningen och med en medveten pedagogik formerna for
undervisningen i relation till kon, etnicitet, religion och annan trosuppfattning, sexuell
liggning och funktionshinder.

Mot denna bakgrund skall under perioden 2006-2010

e omridena bevaka att mingfaldsperspektiv och en medveten pedagogik i forhallande
till studenter oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller funktionshinder integreras i all utbildning vid Lunds universitet.

¢ mangsfaldsperspektiv och en medveten pedagogik i forhillande till studenter oavsett
kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktions-



hinder ges en framtridande plats i den behorighetsgivande pedagogiska utbildning
som erbjuds vid Lunds universitet.

e en projektgrupp arbeta fram ett system for “genuscertifiering” av bl a utbildnings-
program och kurser.

e mangfaldsperspektivet i utbildningen omfatta dven praktikperiod. Information och
kunskap om lagstiftningen och universitetets policy skall delges praktikhandliggare
m.fl.

e kurslitteratur kontinuerligt granskas utifran likabehandlingslagens utgdngspunkter.

Maingfaldsfragor och pedagogik berdrs ocksd i Lunds universitets jimstilldhetspolicy 2006-
2010 och handlingsplan f6r breddad rekrytering 2006-2008.

Likabehandlingsarbetets organisation och ansvarsférdelning
Ansvarsfordelning

Universitetets decentraliserade besluts- och ansvarsmodell omfattar ocksa likabehandlings-
arbetet. Rekror har det 6vergripande ansvaret for att lagar och forordningar efterlevs pé olika
nivder och for att det bedrivs ett mélinriktat likabehandlingsarbete. Det direkta ansvaret for
genomférandet har dekaner/omridesordforande, prefekter och studierektorer samt dvriga chefer
och arbersledare. Dessa skall bevaka likabehandlingsarbetet och har ansvaret for att
universitetets policy och program f6ljs. Fakulteter och ovriga arbetsenheter skall utarbeta
drliga handlingsplaner med realistiska mal samt ansvara f6r genomférande och uppfsljning.
Omriden och berorda enheter Aaterrapporterar Aarligen likabehandlingsarbetet till
planeringsenheten/ledningsgruppen for likabehandling av studenter.

Beredande och beslutande organ

Ledningsgrupp

Vid universitetet finns en ledningsgrupp for likabehandlingsarbete med representanter for
universitetets olika omriden och relevanta enheter liksom studentkdrer. Gruppen ir
beredande organ it styrelse och rektor och har som uppgift att stédja och sprida kunskap
om likabehandling av studenter och det arbete som bedrivs inom universitetet, foresld och
initiera olika likabehandlingsitgirder samt samordna resultatuppf6ljningen.

Stodfunktion vid forekomst av trakasserier

Foretridare for studenthilsan, foretagshilsovirden, studentkdrerna och personalenheten har
viktiga roller for att forebygga trakasserier och ge stod och hjilp &t student som utsatts for
krinkning. Ansvariga personer inom dessa organisationer har tystnadsplike, skall vara litta
att nd och ha god kunskap om universitetets verksamhet. Studentkédren kan ocksd pa ett
aktivt sitt stddja studenter som anser sig blivit utsatt f6r krinkning.

Likabehandlingshandliggare

Det finns en likabehandlingshandliggare vid juridiska enheten. Handlidggaren ir sekreterare
i ledningsgruppen for likabehandlingsarbete och samordnar det fér universitetet
gemensamma arbetet. Handldggaren fungerar ocksd som stéd for fakulteter och ovriga
arbetsenheter. Beroende pid irendets karaktir kan 4ven handliggare vid personalenheten
involveras i utredningar pa likabehandlingsomradet.



Fakulteter och ivriga arbetsenheter

Det édligger fakulteter och vriga arbetsenheter att integrera likabehandlingsarbetet i den
ordinarie verksamheten. P4 omridesnivin skall finnas ett organ med uppgift att bevaka
likabehandlingsfrigor for att bla. bitrida omridesledningen med framtagandet och
uppféljningen av de drliga handlingsplanerna. P4 omradesnivan skall ocksé finnas minst en
kontaktperson for likabehandling av studenter som en link mellan den universitets-
gemensamma ledningsgruppen f6r likabehandlingsarbetet och omradesnivin. Dessa organ
har ocksa till uppgift att stodja institutionerna i deras arbete.



