Lunds universitets styrelse beslot vid sammantrade 2005-04-22 att nedanstaende
dokument skall utgora riktlinjer for stallningstagande i etikfragor. Féredragande var
prorektor, professor Ann Numhauser-Henning. Dnr 1 A9 5631/2002

Etikfragor vid Lunds universitet. En vigledning.
Innehillsforteckning

Introduktion

Del 1 Allmin virdegrund
Del 2 Forskaretik och forskningsetik
Del 3 Samtal om etiska frigor, med appendix: Kort historisk bakgrund

Bilaga: Exempelsamling

Detta dokument behandlar de etiska grunderna for Lunds universitets verksamhet. Det bestar, vid
sidan av introduktionen, av tre delar och exempelsamling:
* Allmin virdegrund
* Speciella etiska frigor for forskare och forskning
Samtal om etiska frigor

Till dokumentet hor ocksa en bilaga med en exempelsamling. Dir samlas kontinuerligt uppgifter
om stillningstaganden och beslut i Lunds universitets verksamhet som har tydliga etiska
implikationer.

Introduktion.

Detta dokument skall tjina som Lunds universitets etikdokument och vinder sig dirmed till alla
anstillda liksom till alla studenter vid Lunds universitet. Sdvil dokumentets uppliggning som
innehall speglar variationen i och komplexiteten av de etiska problem som kan aktualiseras. Att ge
en heltickande beskrivning av alla tinkbara sidana problem med detaljerade konkreta riktlinjer dr
en omdjlig uppgift. Det ir dirfor dokumentet givits den beskrivna utformningen, som bygger pa
att dokumentet successivt kompletteras efter hand som Lunds universitet gor stillningstaganden i
etikfrdgor. Det dr ocksd av detta skil som dokumentet i rubriken benimns "En vigledning”.

Om dokumentets juridiska status si som det nu foreligger kan foljande sigas.

I Del 1 beskrivs den allminna virdebakgrund pé vilken verksamheten vilar. Dir tas upp
virderingar som kommit till uttryck i internationella instrument men ocksa i lagstiftning som ir
bindande for universitetet. Att universitetets verksamhet bedrivs under lagarna ir en sjilvklarhet.
de fall Lunds universitet och den verksamhet som dir bedrivs inte lever upp till sédana krav, kan
ansvar utkrivas i de former som anges i den lagstiftning som berors. Giller det
hogskolelagstiftningen kan det handla om Hégskoleverkets tillsyn, men ocksd om 6verprévning
av beslut genom Overklagandenimnden for hogskolan. Giller det lagen om likabehandling av
studenter kan det handla om skadestindstalan mot universitetet vid allmin domstol.
Arbetsrittens regelsystem ger varierade majligheter — och skyldigheter — f6r universitetet att
ingripa mot sdvil anstillda som arbetsledare som inte foljer lagstiftningens intentioner liksom de
riktlinjer och ambitioner for verksamheten som kan ha stillts upp lokalt f6r Lunds universitet.
Grovre former av oetiskt beteende kan vara straffbelagt och falla under allmint atal.



De virderingar som beskrivs i Del 1 kan emellertid ocks i andra fall — dir direke lagstiftning
saknas — anvindas till vigledning i situationer dir det finns ett utrymme for egna bedémningar
och pa sa sitt komma att ligga till grund for konkreta stillningstaganden.

I Del 2 behandlas under skilda rubriker sirskilda etiska frigor som giller forskare och forskning.
Hir hinvisas i dokumentet till sirskilda etikdokument f6r forskning som tagits fram i skilda
sammanhang och vars innehall varierar frin allmint vigledande riktlinjer till mer precisa krav.
Lunds universitet stiller sig allmint bakom dessa etikdokument och deras innehall.

Till del 2 hor ocksé ett avsnitt med konkreta stillningstaganden som giller sirskilt for Lunds
universitet. Detta avsnitt kommer efter hand att byggas ut och placeras sist i detta dokument. Det
har karaktiren av regelritta foreskrifter som giller f6r verksamheten hir. Vad detta nirmare
innebir for den enskilda medarbetaren kan emellertid ibland vara svért att avgora i det enskilda
fallet, och avgors ocksa det ofta ytterst av om det finns stddjande lagstiftning dir formerna for att
utkriva ansvar nirmare preciseras. Det dr hir som den exempelsamling som linkats till
dokumentet kan ge viktig vigledning f6r den enskilde.

I del 3, slutligen, utvecklas en modell for etiska stillningstaganden. Denna bygger pé rapporten
”Etiken i praktiken”, som lagts fram av en universitetsgemensam arbetsgrupp. Hir beskrivs nigra
anvindbara utgingspunkter och metoder for etiska samtal att anvindas i verksamheten. Detta
avsnitt ar sirskilt virdefullt i de ménga fall dir givna svar och vigledande lagstiftning saknas, men
beslut indé méste fattas.

Slutligen kommer den omnimnda exempelsamlingen med uppgifter om stillningstaganden och
beslut i Lunds universitet som har tydliga etiska implikationer.

Avgoérande for etikutvecklingen vid universitetet 4r nu att alla delar av universitetet liksom alla
anstillda tar del av dokumentet och tillimpar det i det egna vardagliga arbetet inom
undervisning, forskning och administration.

Del 1. Allmin virdegrund

Lunds universitet som del i en virldsvid och europeisk virdegemenskap

Lunds universitet 4r i sin tradition en produkt av ett europeiskt kulturarv och ir samtidigt del av en
virldsvid universitetsgemenskap. I FN:s Allminna forklaring om de minskliga rittigheterna frin
1948 med senare kompletteringar uttrycks en virdegrund for det internationella samfundet
(http://www.manskligarattigheter.gov.se/extra/page/).

P4 europeisk nivé finns Magna Charta Universitatum, som ir en 6verenskommelse mellan ett stort
antal europeiska universitet i samband med Bolognauniversitetets 900-drsjubileum 1988.
Dokumentet har kommit att riknas som de europeiska universitetens rittighetsforklaring
(http://www3.unibo.it/avl/charta/charta.htm).

Frihet i forskning och utbildning ses som grundliggande principer. Statsmakterna och universiteten
mdste inom sina respektive omrdden respektera f6ljande grundliggande krav:

”For att tillgodose omvirldens behov méste universitetens forskning och undervisning vara moraliskt
och intellektuellt oberoende av alla politiska, ideologiska och ekonomiska maktgrupperingar.”


http://www3.unibo.it/avl/charta/charta.htm

Lunds universitet som delaktigt i EU:s mal och virden

Genom medlemskap i EU har Sverige férbundit sig till de mal och virden f6r EU som angivits i
Konstitution for Europa, undertecknad den 29 oktober 2004 i Bryssel
(http://europa.eu.int/constitution ). (Konstitutionen trider i kraft férst nir det antagits av vart och
ett av EU:s medlemslinder. Skrivningarna finner emellertid sina motsvarigheter ocksa i de tidigare,
nu gillande férdragen.) Som statlig myndighet i Sverige och som del av ett europeiske kulturarv har
dven Lunds universitet del i den europeiska virdegemenskapen. I del I, under forsta huvudtiteln,
artikel I-2 anges europaunionens virden och mal:

”Unionen skall bygga pd virdena respekt for minniskans virdighet, frihet, demokrati, jamlikhet,
rittsstatsprincipen och respeke f6r de minskliga rittigheterna, inklusive rittigheter for personer som
tillhér minoriteter. Dessa virden skall vara gemensamma for medlemsstaterna i ett samhille dir
mangfald, icke-diskriminering, tolerans, rittvisa, solidaritet och principen om jimstilldhet mellan
kvinnor och min rader.”

I artikel I-3 sigs att unionens syfte ir att befrimja fred, unionens virden samt vilfird. Unionen skall
erbjuda medborgarna frihet, sikerhet, rittvisa och fri marknad. Vidare befrimjas social rittvisa,
jamstilldhet mellan kvinnor och min och solidaritet mellan generationerna. Kulturell och spraklig
mangfald respekteras.

I relation till omvirlden anges EU:s mal och virden:

”I sina forbindelser med den 6vriga virlden skall unionen bekrifta och frimja sina virderingar och
intressen. Den skall bidra till fred, sikerhet, héllbar utveckling av vir jord, solidaritet och 6msesidig
respekt mellan folken, fri och rittvis handel, utrotning av fattigdomen och skydd for de minskliga
rittigheterna, sirskilt barnets rittigheter, samt till strike efterlevnad och utveckling av internationell
ritt, inklusive respekt for principerna i Férenta nationernas stadga.”

Del II av Konstitution f6r Europa innehéller Europeiska Unionens stadga om de grundliggande
rittigheterna (som separat dokument antaget redan i Nice den 7 december 2000, www.europarl.eu
.Ant/charter ). I ingressen anges dir att:

"Med beaktande av unionens behorighet och uppgifter samt subsidiaritetsprincipen bekriftas i denna
stadga de rittigheter som har sin grund sirskilt i medlemsstaternas gemensamma
forfattningstraditioner och internationella forpliktelser, Europeiska konventionen om skydd for de
minskliga rittigheterna och de grundliggande friheterna, unionens och Europaridets sociala stadga
samt rittspraxis vid Europeiska unionens domstol och Europeiska domstolen for de minskliga
rittigheterna.”

I stadgans innehdll mirks bl.a. artikel II-73 om frihet f6r konsten och vetenskapen:
”Konsten och den vetenskapliga forskningen skall vara fria. Den akademiska friheten skall

»
respekteras.

Lunds universitet som statlig myndighet
Lunds universitet 4r en statlig myndighet och skall dirmed folja de etiska riktlinjer som finns i
grundlagen.


http://europa.eu.int/constitution

Regeringsformen (1974:152)

I denna anges under 1 kap. ”Statsskickets grunder” flera grundliggande etiska riktlinjer och etiska
virden. Det sdgs i 1 § att all offentlig make utgar frin folket och att fri asiktsbildning skall rida och
direfter foljer det centrala virdeavsnitteti 2 §:

”Den offentliga makten skall utévas med respekt f6r alla minniskors lika virde och f6r den enskilda
minniskans frihet och virdighet.

Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella vilfird skall vara grundliggande mél f6r den
offentliga verksamheten. Det skall sirskilt aligga det allminna att trygga ritten till hilsa, arbete,
bostad och utbildning samt att verka f6r social omsorg och trygghet.

Det allminna skall frimja en héllbar utveckling som leder till en god milj6 f6r nuvarande och
kommande generationer.

Det allminna skall verka for att demokratins idéer blir vigledande inom sambhillets alla omriden
samt virna den enskildes privatliv och familjeliv. Det allminna skall verka for att alla minniskor skall
kunna uppni delaktighet och jimlikhet i samhillet. Det allminna skall motverka diskriminering av
minniskor pa grund av kén, hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung, spriklig eller religios
tillhorighet, funktionshinder, sexuell liggning, alder eller annan omstindighet som giller den
enskilde som person.

Etniska, sprakliga och religiosa minoriteters méjligheter att behalla och utveckla ett eget kultur-
och samfundsliv bér frimjas. Lag (2002:903).”

2 kap. 1 -2 § faststills medborgarnas grundliggande fri- och rittigheter, vilka dirmed ocksa giller
for Lunds universitet. Det giller yttrandefrihet, informationsfrihet, motesfrihet,
demonstrationsfrihet, foreningsfrihet, religionsfrihet samt tryckfrihet.

Vidare, sedan den 1 januari 1995 giller den Europeiska konventionen den 4 november 1950 som

svensk lag genom Lag (1994:1219) om den europeiska konventionen angiende skydd for de
minskliga rittigheterna och de grundliggande friheterna.

Hogskolelagen (1992:1434)

Lunds universitet har vidare att f6lja grundliggande forfattningar for universitet och hogskolor.

Inledninggsvis slar hogskolelagen fast: ”Vetenskapens trovirdighet och god forskningssed” skall
virnas. Hog kvalitet och effektivitet skall gilla. Vidare sigs:

5 § I hogskolornas verksamhet skall jimstilldhet mellan kvinnor och min alltid iakttas och frimjas.
Hogskolorna bér vidare i sin verksamhet frimja forstdelsen for andra linder och f6r internationella
forhéllanden.

Hogskolorna skall ocksé aktivt frimja och bredda rekryteringen till hogskolan. Lag (2001:1263).

5a§ Ilagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i hégskolan finns bestimmelser om att
hégskolorna inom ramen for sin verksamhet skall bedriva ett mélinriktat arbete for att aktivt frimja
lika rittigheter for studenter och sokande oavsett konstillhorighet, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder. Lag (2003:312).

I foljande f6r forskningen fundamentala principer skyddar hégskolelagen forskningens frihet:

6 § For forskningen skall som allminna principer gilla att
1. forskningsproblem far fritt viljas,
2. forskningsmetoder far fritt utvecklas och
3. forskningsresultat fér fritt publiceras.



Lunds universitets interna riktlinjer

I Strategisk plan 2002-2006, som ir det grundliggande dokumentet, finns under avsnitten vision
och grundliggande virderingar angivit vilka etiska virden som Lunds universitet stdr for. Ur dessa
avsnitt bor sirskilt foljande uppmirksammas:

Universitetets vision

Lunds universitet fdrnyar kontinuerligt en attraktiv och dynamisk miljo, priglad av social och etnisk
mangfald, jimstilldhet, demokratiska virderingar, ppenhet och kritiskt tinkande samt av arbete f6r
en globalt hillbar utveckling. Lunds universitet dr en viktig kulturinstitution i samhillet, som
forvaltar och fornyar en ling bildningstradition.

Grundliggande viirderingar

- Universitetets verksamhet har som grund sokandet efter kunskap och perspektiv samt analys,
syntes, kritisk prévning och bedomning av fakta och virderingar. All verksamhet bedrivs med
respekt for argument och saklighet. Universitetet slr vakt om individens frihet att préva argument,
frihet att tinka och yttra sig samt frihet att vilja forskningsuppgifter och att publicera sig.

- Universitetet — anstillda och studenter — ir en aktiv rost i samhillet. Universitetet stiller sin
kunskap till férfogande och tillf6r perspektiv och alternativa synsitt och 4r hirigenom inte bara en
spegling av samhillet utan ocksé en paverkande och samhillskritisk aktor.

- Universitetet bygger pd och férmedlar demokratiska virden. Individernas integritet virnas.
Anstillda och studenter har inflytande 6ver sitt arbete och sina studier och tar ett gemensamt ansvar
for universitetets utveckling.

- Universitetets verksamhet bygger pa jimstilldhet mellan kénen och strivan efter etnisk och social
méngfald. Alla minniskors lika virde erkinns och universitetet verkar mot rasism och
fraimlingsfientlighet.

- Universitetet 4r en internationell miljs. All verksamhet bedrivs med internationell 6ppenhet och
frimjar hirigenom fredlig samverkan 6ver kulturella och nationella grinser.

- Universitetet 4r en organisation med stor 6ppenhet gentemot samhillet i 6vrigt och gentemot
enskilda medborgare. Universitetet samverkar med det omgivande samhillet for att bidra till den
kulturella och ekonomiska utvecklingen regionalt, nationellt och internationellt.

- Kvalitet och nytinkande i4r en grund for all verksamhet vid universitetet.

- Universitetet 4r en miljo som priglas av dppenhet for nya idéer, ett levande minniskointresse och
nyfikenhet pa det okinda och dir humor, skepticism och humanism ir nyckelord.

Sammanfattning: Lunds universitets etiska grund

Samtliga anf6rda etiska virden och riktlinjer 4r normerande f6r Lunds universitet, frin FN éver EU
till grundlagen, 6vrig relevant nationell lagstiftning och universitetets interna riktlinjer. Samtliga
konvergerar till ndgra grundliggande virden och normer.

Frimst finns skyddet av minsklig virdighet, minniskors lika virde och minskliga rittigheter. Olika
friheter, tolerans, demokrati, jaimlikhet samt icke-diskriminering ir centrala virden liksom frimjande
av fred, globalt hallbar utveckling och social vilfird samt internationell samverkan.



Vidare giller i universitetets verksamhet att anstillda visar respekt f6r varandra, hederlighet och
drlighet, omtanke och engagemang samt solidaritet med universitetets virdegrund och verksamhet.
Alla som ir knutna till universitetens verksamhet — forskare, lirare, teknisk och administrativ
personal och studenter — har som 6vriga medborgare att iaktta de virdegrunder samhillet bygger pa
och som har sin férankring i minniskovirdet. Dessa allminminskliga riktlinjer utgor en form av
spelregler som det rdder stor konsensus om och som ocksi ir accepterade av medborgarna for att
samhillet ska fungera. De som arbetar vid universiteten har i sin verksamhet och i sina relationer till
andra minniskor att férsoka folja och forverkliga dir givna intentioner.

For universitetet giller vidare virnande om frihet att vilja forskning och metoder samt att publicera
resultat. Den akademiska friheten att styra universitets verksamhet skall skyddas. Den akademiska
integriteten ir absolut, dvs ingen otillbérlig paverkan fér ske i friga om verksamheten, forskning och
utbildning. P4 denna tydliga virdegrund skall Lunds universitet vara 6ppet mot omvirlden och
aktivt ta del i samhillsutvecklingen.

En mer populir vidareutveckling av detta finns i bifogade Virdegrund, som utformats av
universitetets informationsenhet.

Del 2. Forskaretik och forskningsetik

Distinktionen mellan forskaretik och forskningsetik ir inte knivskarp men kan dras pé f6ljande sitt.

Forskaretik

Till forskaretiken hér frigor som rér forskningens kvalitet, forskarens hederlighet och integritet, och
forskarens agerande i vissa roller utanfor den rena forskningen. I forskaretiken inkluderas dock dven
relationen till medarbetare, forskarkolleger och finansiirer.

Sjilvfallet skall forskare vara hederliga och bevara sin integritet, ndgot som framgér redan av den
virdegrund som anges i foregiende avsnitt. Till forskaretiken hor ocksé frigor som giller
vetenskaplig oredlighet, intressekonflikter vid granskning av kollegers manuskript och
publikationsetik. Vad kraven pa hederlighet i dessa fall innebir konkret diskuteras nirmare i en av
Vetenskapsradet 2005 utgiven skrift Vad ir god forskningssed? och diri angiven litteratur
(Vetenskapsridets rapportserie).

Forskningsetik

Hit hor frigor om hur man i forskningen tar hinsyn till och skyddar olika deltagare, informanter,
forsokspersoner och andra som berors av forskningen. Forskningsetiska frigor ir t ex frigor som ror
hur urval av férsokspersoner sker, hur information ges, vilken information som ges, hur deltagandet
paverkar personen under projektet och efter projektet, och hur publicering kan paverka deltagare,
och frigor som ror tredje man vad giller t ex information, publicering och eventuell paverkan. En
grundliggande princip som giller 4r att forsokspersoners integritet skall skyddas.

Nir det giller sdvil forskaretik som forskningsetik stir man infor valet att ge allminna riktlinjer som
far tolkas och tillimpas pa konkreta fall eller att ge detaljerade foreskrifter for varje enskile fall.
Allminna riktdlinjer 4r ldtta att minnas. Detaljforeskrifter blir ddremot omfattande eftersom det finns
en stor mingd olikartade problem att behandla och kan dessutom snabbt kan bli inaktuella genom
att nya problem, metoder och situationer aktualiserar nya frigor.

Detaljforeskrifter for konkreta fall kan inte ges i ett policydokument av denna typ. Dokumentet &r i
stillet uppbyggt s att de i del 1 angivna virdena och riktlinjerna 4r grunden ocksé for universitetets



forskaretik och forskningsetik och dessa virden och riktlinjer fér tillimpas i de enskilda frigorna. I
denna del 2 hinvisas till allmint accepterade deklarationer och andra dokument som ger mer
detaljerad vigledning i enskilda fragor. Till hjilp f6r individer och grupper som har behov av
stillningstagande i etiska vigval finns i del 3 dessutom en rekommenderad metod f6r samtal i etiska
fragor.

I fortsittningen ges i denna del vigledning for s6kande och anvindning av etiska riktlinjer for tre
centrala omraden: grundliggande forskningsetik, forskning avseende minniskor samt forskarens
kommersiella bindningar.

Grundliggande forskningsetik

En etikdeklaration som fitt stor betydelse dr Helsingforsdeklarationen (www.codex.vr.se.).
Helsingforsdeklarationen var frdn bérjan avsedd att tillimpas inom biomedicinsk forskning men har
blivit ett grundliggande dokument i forskningsetik inom ménga vetenskapsomréden. Det har en
stark stillning i forskarvirlden och dess grundliggande principer har tillimpats léngt utanfor
biomedicinsk forskning, dven inom humaniora och samhillsvetenskap.

Kraven pd information, samtycke, konfidentialitet, ritt att avbryta sin medverkan m.m. ir ju ocksd
aktuella i humanistisk, beteendevetenskaplig och samhillsvetenskaplig forskning, iven om de ibland
tolkas och tillimpas p& ndgot olika sitt inom dessa forskningsomraden.

Helsingforsdeklarationen tillkom f6r att skydda forsskspersoner mot bakgrund av den farliga
forskning utan fritt och informerat samtycke som under andra virldskriget hade bedrivits pa fingar i
koncentrationslidger. En utgdngspunket ir att det finns tva legitima krav: kravet att ta fram ny
kunskap, ndgot som ir viktigt f6r bade individers och samhillets utveckling, samt kravet pa skydd
mot fysisk, psykisk och annan skada i samband med forskning. Dessa krav kommer ibland i konflike
med varandra och maste di vigas mot varandra. Denna vigning och grinserna f6r den diskuteras i
Helsingforsdeklarationen. En svensk tolkning och tillimpning av denna deklaration har tagits fram
av Vetenskapsridet (Vetenskapsradets riktlinjer fér virdering av medicinsk humanforskning).

Ursprungligen var Helsingforsdeklarationen tinke att tillimpas i férsta hand pa klinisk forskning.
Genom tilligg och revisioner har tillimpningsomradet vidgats till iven andra typer av forskning som
registerdataforskning, biobanksforskning och epidemiologisk forskning. Vid sidan av
Helsingforsdeklarationen finns dven ett antal riktlinjer for andra typer av forskning, utgivna av bl a

CIOMS och WHO.

Vetenskapsridets forskningsetiska riktlinjer f6r humanistisk-samhillsvetenskaplig forskning ansluter
till grundtankarna i Helsingforsdeklarationer och fértydligar kraven pd information, samtycke,
konfidentatialitet samt hur forskningsmaterial fir utnyttjas inom dessa forskningsomraden.

Lagen om etikprovning av forskning som avser méinniskor

Frin den 1 januari 2004 finns en lag som reglerar den forskningsetiska prévningen, Lagen om
etikprovning av forskning som avser minniskor. Enligt denna lag ska all forskning pd minniska som (1)
ror kinsliga uppgifter och som utférs utan informerat samtycke eller (2) syftar till en fysisk eller
psykisk paverkan, etikgranskas av en regional etikprévningsnimnd. I det forsta fallet innebir
nimndens granskning att man synar projektbeskrivningen utifrin frigan om minskliga rittigheter
eller minniskans virdighet pd ngot sitt krinks. Man bedomer ocksa férhallandet mellan projektets
virde och de eventuella péfrestningar eller risker som t ex en deltagare kan utsittas f6r. Virdet méste
bedomas 6verstiga riskerna. I det andra fallet bedéms de faktorer som nimnts ovan, men dirtill
kommer en bedémning av det informerade samtycke som hir krivs. Lagen giller all forskning,
oberoende av hur den finansieras.


http://www.codex.vr.se/

Vid sidan av den forskning som enligt den nya lagen ska// granskas, kan ocksd annan forskning bli
foremal for rddgivande granskning av de nya nimnderna. Sidan ridgivande provning ir viktig for
minga forskare. Atskilliga forskningsfinansiirer kriver nimligen som forutsittning for anslag art
projektet har etikgranskats och godkints. Minga internationella vetenskapliga tidskrifter stiller
liknande krav.

Det finns ocksé annan lagstiftning som ir relevant f6r forskning, t ex Tryckfrihetsférordningen,
Arkivlagen och Personuppgiftslagen.

For f6rsok med djur finns sirskilda etiska regler.

Forskares kommersiella bindningar

Hir 4r syftet att virna om forskningens frihet, opartiskhet och objektivitet. Genom offentlig insyn
klargors forskares relationer till finansidrer. Vetenskapliga krav pa objektivitet skall virnas och den
genererade kunskapen goras tillginglig for samhillet. Aven i dessa avseenden hinvisas till
Vetenskapsridets riktlinjer, som hir delvis citeras.

Generellt giller att forskare skall ange kommersiella och jimforbara intressen och beroenden i
ansokningar, rapporter och vetenskaplig produktion. Sddana intressen inkluderar ekonomiska bidrag
for forskning, anstillning, konsultarvoden eller annan ersittning frin foretag eller annan organisation
och eget eller nirstdendes dgande eller delidgarskap i foretag.

Det ir forskarens skyldighet och rittighet att oberoende av ekonomiska eller andra bindningar
offentliggora forskningsresultat. Undantag far klargéras i kontrakt eller motsvarande. Som riktlinje
kan gilla att offentliggorande av resultat fir inte fordréjas av finansiir lingre 4n tvd minader, sdvida
inte en patentansdkan planeras, dd hogst sex manader giller.

Det finns situationer nir forskarens objektivitet kan paverkas av andra intressen sdsom den egna
karriiren, intellektuell lasning till en hypotes eller ekonomiska vinstintressen. Ibland kan péverkan
bli sa stark att det leder till direkt vetenskaplig ohederlighet. Vanligare dr kanske att en forskare
medvetet eller omedvetet forvringer egna eller andra forskares resultat. Till anslagsgivare kan de egna
resultatens betydelse dverdrivas och andras resultat inte redovisas. Ett for forskarens intresse negativt
resultat kan komma att forbli opublicerat. Nir en forskare samarbetar med ett foretag eller en annan
organisation bor det i avtal regleras att han/hon inte frintas mojligheten att sjilv analysera eller tolka
sina resultat pd ett objektivt och kritiske sitt eller forbjuds att offentliggdra resultaten om de ir
negativa sett ur foretagets/organisationens perspektiv. For att bibehélla allminhetens fortroende ir
det darfor viktigt att forskaren redovisar eventuella ekonomiska intressen i samband med ansékan
om forskningsmedel.

Att finna ritt avvigning mellan kravet pd 6ppenhet, vetenskaplig dialog och en méjlighet till ett
patent eller kommersialisering av forskningsresultat dr svirt. Beslutet om nir resultaten skall
offentliggoras méste dock ligga hos forskaren. Det rekommenderas att redan vid starten av samarbete
mellan akademiska forskare och féretag m fl avtal skrivs som innebir att doktorander ¢j férsenas och
att forskarna inte avsiger sig mojligheten att sjilva analysera, tolka, redovisa och publicera sina
resultat, med rimligt hinsynstagande till foretagets affirsintressen.

De hir angivna dokumenten och andra finns pa Vetenskapsridets webbsida CODEX
(www.codex.vr.se.) Webbsidan inkluderar alla lagtexter som har relevans vid forskning: Lagen om
etikprovning av forskning som avser minniskor, Arkivlagen, Sekretesslagen, Personuppgifislagen, Hiilso-
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och sjukvdrdslagen, Djurskyddslagen, etc. Hir dterfinns dven olika direktiv och konventioner av
internationell karakeir, knutna t ex till FN, UNESCO, EU och Europaridet.

Webbsidan innehéller ocksd fullstindiga texter till forskningsetiska kodexar for olika
forskningsomréden och discipliner. Dir finns ocksd texter som rér sirskilda problem i forskningen,
t ex rorande informerat samtycke eller publicering. CODEX tar under en sirskild rubrik upp djur i
forskningen. Hir finns ocksd texten till t ex Likemedelslagen och Likemedelsforordningen samt
Likemedelsverkets regler rérande kliniska provningar.

For likemedelsprovningar 4r det relevanta dokumentet riktlinjer (guidelines) for Good Clinical
Practice (GCP). Dokumentet ir giltigt f6r EU, USA, Japan och Australien och ir nirmast av
juridiskt bindande karaktir. Det innehéller ett stort antal detaljerade principer men ocksé en lista av
begreppsdefinitioner. Den senaste versionen av dokumentet dterfinns i CODEX.

For medicinsk forskning finns i CODEX ett policydokument om behandling av personuppgifter
utformat av Arbetsgruppen for forskningsetik vid Amnesradet for medicin vid VR.

Féljande avsnitt innefattar ndgra konkreta stillningstaganden med etisk innebérd, formulerade som
att-satser, som giller sirskilt for Lunds universitet. Detta avsnitt kommer efter hand att byggas ut
genom beslut i sirskild ordning.

Vid Lunds universitet giller:

- att berdrda har ett ansvar for att de medel och resurser som stills till universitetets férfogande
forvaltas och brukas pa ett ritemitigt sitt.

- att ingen fir utnyttja sin position for att ge sig sjilv eller nirstdende ekonomiska eller andra
fordelar.

- att intima relationer mellan personer dir ett beroendeforhéllande foreligger bor undvikas for att
javsproblematik inte skall uppstd i verksamheten.

- att skulle en intim relation uppstd mellan handledare och doktorand eller annan studerande skall
handledarbyte ske.

- att undervisning om forskar- och forskningsetik skall ingd i forskarutbildning och handledar-
utbildning inom alla universitetets vetenskapsomraden.

- att externa anslag dir risk for fortroendeskada kan tinkas foreligga skall godkinnas av dekan/-
omridesordférande.

- att anmilda bisysslor skall granskas ur fortroendeskadlig synvinkel av prefekt och, i tveksamma fall,
av dekan/omridesordforande.

- att fundraising/sponsring av verksamheten skall folja de regler och riktlinjer som antagits i sirskild
ordning (Rektorsbeslut 2003-03-22) Dnr I B 9 1718/2003.

- att placering av medel i till Lunds universitet anknutna stiftelser skall f6lja de regler och riktlinjer
som antagits i dokumentet “Etiska frigestillningar avseende Lunds universitets anknutna stiftelser”
genom beslut av Universitetsstyrelsen (protokoll 2004-12-17 §66. Se hemsidan under US).

Del 3. Samtal om etiska frigor

Etiska riktlinjer finns som visats p olika nivier och for olika verksamhetsomrdden. Samtidigt som
sidana riktlinjer i varierande grad kan sigas gilla for Lunds universitet och dess anstillda ricker det
inte med officiella riktlinjer. Varje enskild individ behover ha en etisk medvetenhet och ta stillning.
S&dana stillningstaganden sker genom egen etisk reflexion men ocksd genom samtal om gemen-
samma etiska frgor, t ex inom en institution eller i en forskargrupp.
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I en sirskild rapport, Etiken i praktiken, har en universitetsgemensam arbetsgrupp genom samtal
arbetat fram négra anvindbara utgdngspunkter och metoder for etiska samtal. Denna del 3 4r i
huvudsak himtad frin arbetsgruppens rapport. Som appendix finns en historisk utblick, som ocksa
sitter in de hir i del 1 angivna grundliggande virdena i ett historiskt ssmmanhang.

Denna tredje del av universitetets etikdokument ér avsett att anvindas inom Lunds universitet som
underlag for samtal om etikfrigor. Syftet 4r att 6ka uppmirksamheten pi etiska frigor och dilemman
i konkreta situationer, stimulera till etisk reflektion och dirmed underlitta fér den enskilde att ta
stillning och att uppleva storre trygghet i sina stillningstaganden. Férhoppningen ir att beskrivning
och redovisning av etiska situationer med sina nyckelord ska kunna upplevas som en positiv stimu-
lans i vardagens arbete och kontakter och som en hyjilp att 16sa problem och konflikter pa ett
konstruktivt sitt.

Nagra nyckelord har tidigare angetts som anger inriktningen i detta sammanhang: respekt och tole-
rans, hederlighet och irlighet, omtanke och engagemang, solidaritet och jimstilldhet. Gemensamt
for dessa begrepp ir att de uppfattas som generella, att det rider stor konsensus om dem och att de
didrmed uppfattas omfatta alla i samhillet. Dirfor utgér de ocksa viktiga och ganska sjilvklara
ledstjirnor for alla som arbetar vid universitetet. Ett uppritthillande av dessa virden och principer idr
av avgorande betydelse for att universitetet som en del av samhillet ska fungera pé ett bra sitt. De ir
nddvindiga for ate alla som arbetar vid universitetet ska kunna uppleva trygghet och harmoni i sin
arbetssituation och sin arbetsgemenskap.

Etiken i praktiken

En heltickande beskrivning med detaljerade konkreta riktlinjer for alla etiska problem ir en oméijlig
uppgift. I stillet presenteras hir en modell for

* hur man ska hantera en situation, ett etiskt problem,

* hur man successivt arbetar sig igenom och belyser olika aspekter,

* hur man med modellens hjilp kan komma fram till ett stillningstagande,

* hur man kan bedéma den etiska kvaliteten i stillningstagandet,

* hur man informerar berérda under arbetets ging.

Tillsammans med presentationen av ett antal exempel som jimforelsematerial bér arbetet utifrdn
modellen kunna underlitta for den enskilde individen att sjidlv bedoma och bearbeta en problem-
situation och att agera nir det krivs ett bestimt etiskt stillningstagande.

Som knuten till universitetet stills man infor etiska konflikter som ir specifika for universitets-
virlden. Hur hanterar man en sidan situation? Utgdngspunkten fir tas i universitetets grundliggande
virderingar, redovisade i del 1-2. Det finns olika moment och steg i hantering, beddmning och
stillningstagande.

1. Vad ir det etiska problemet? Analysera och precisera for att klargora vad det giller,
girna i samrdd med nigon man har fértroende for.

2. Vilka aktorer och intressen finns?

3. Vilka olika losningar finns?

4. Vilka effekter/foljder fir de olika alternativen/lésningarna?
for enskilda eller grupper och f6r mig sjilv

for arbetet och arbetsmiljon pé institutionen/enheten
for universitetet
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for omvirlden

pa kort och pé lang sike

5. Prova lésningarna mot
universitetets virdegrund
Din egen erfarenhet och bedémning
Dina samtalspartners reflektioner

6. Tink pa behovet av information i olika skeden for berérda, arbetsgruppen och
arbetsplatsen.

Denna tankemodell kan appliceras pa f6ljande exempel utan att ge sjilvklara I6sningar.

Exempel 1

En forskare uppticker att en annan forskare och god vin plagierat text i en tidskriftsartikel. Den
plagierade texten ir himtad frin ett opublicerat manus som en doktorand vid en annan institution
skrivit. Hur handlar man i en sidan situation?

For att klargora problemet for sig sjilv dr det viktigt att forst raidgéra med ndgon kollega

1. Vad ir det etiska problemet? Analysera och precisera for att klargora vad det giller girna i
samrdd med ndgon du har fortroende fér.

Ett sannolikt plagiat har upptickes. Plagiatet dr publicerat. Ursprungstexten ir inte publicerad. Den

finns endast i manusform skriven av en doktorand. Doktoranden kan sjilv bli beskylld f6r plagiat av

tidskriftsartikeln om inget gors. Doktoranden finns vid en annan institution. En anmilan kommer

sikert att pdverka relationen mellan de tvé forskarna.

2. Vilka aktodrer och intressen finns?

a) forskaren och vinnen

b) doktoranden

c) doktorandens handledare

d) prefekterna pa de bada institutionerna

e) fakultetsnimnden (motsvarande) som dels r ansvarig f6r frigor rorande forskningsfusk, dels for
forskarutbildningen

3. Vilka olika l6sningar finns?

Losningar som finns ir

a) att anmila det sannolika plagiatet till fakultetsnimnden eller motsvarande organ for utredning,
d.v.s. att formellt anhingiggora drendet

b) att tala med den gode vinnen och be honom ta itu med problemet

c) att informera doktoranden och dennes handledare .

d) att "gldmma” problemet

Alla I6sningarna ir tinkbara

4. Vilka effekter/f6ljder far de olika alternativen/lésningarna?

a) Om det misstinkta plagiatet anmils, blir frigan utredd av en oberoende instans. Den
misstidnkte blir antingen friad eller filld och situationen fér upphovsmannen blir tydliggjord.
Relationen mellan mig och den gode vinnen bryts sannolikt. Doktorandens intressen tillvaratas.
Atgirden leder till viss uppstindelse pa kort sikt men motverkar fosrhoppningsvis framtida plagiat.
Universitetets anseende i denna grundliggande friga uppricchalls.
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b) Att tala med den misstinkte kan leda till en god 16sning om den misstinkte gir med pé en
undersokning i fakultetens regi. Om han inte gor det skall den som uppticke det hela anmila
drendet till fakultetsnimnden eller annan motsvarande instans.

c) Handledaren kan vilja att driva frigan
Vilka effekterna blir, beror pa vilken étgird handledaren vidtar. Effekten pd mig sjilv blir att jag

skjuter dver ansvaret pd nigon annan.

d) Om problemet "gloms” bort rider lugn f6r stunden. Men den som upptickt det hela kommer att
brottas med sitt samvete. Den doktorand som skrivit ursprungstexten kan sjilv bli filld for plagiat,
eftersom han inte kan bevisa att han skrivit texten forst, di grunden f6r det hela var ett opublicerat
manus. For institutionen och universitetet blir frigan pinsammare ju lingre tid som forflyter mellan

handling och upptickt.

5. Prova lésningarna mot universitetets virdegrund, din egen erfarenhet och bedémning och din
samtalspartners reflektioner. Centralt i universitetets virdegrund ir att forskaren anger sina killor.
Handlingslinjen bér vara omsorgen om universitetets virdegrund. Dirtill kommer sjilvklart
omsorgen om doktoranden, som rikar illa ut. Aven den som handlat fel behover stod.

Det ir angeliget att korrekt och snabb information ges till de inblandade (forskaren och
doktoranden), till de tvd institutionerna och till universitetets ledning. Arendet méste hanteras sa
skyndsamt som mojligt utan att avkall gors pa faktaunderlag.

Exempel 2

En forskare pa den institution dir du ir prefekt har beviljats ett forskningsanslag fran ett
forskningsrdd med ledaméter nominerade av medicinska fakulteter. Forskningsridet finansieras av
ett internationellt tobaksbolag. Ansokan avsdg forskning om passiv roknings langsiktiga effekter.
Skall du som prefekt godkinna mottagandet av anslaget?

1. Vad ir det etiska problemet? Analysera och precisera for att klargéra vad det giller girna i
samrdd med ndgon du har fértroende for.
Problemet ir for det forsta att medlen genereras av en verksamhet som producerar varor som ir
skadliga for mianniskan och for det andra att avsikten bl.a. ir att géra undersékningar som kan vara
till “nytta” f6r bolaget men dven f6r samhillet. Institutionen behdver medel f6r att finansiera sin
verksamhet. Medlen legitimeras” genom att ett medicinskt forskningsrdd ar knutet till bolaget.
Forskningen kan vara till nytta f6r minskligheten, men kan ocksd utnyttjas i motsatt syfte.

2. Vilka aktorer och intressen finns?

a) prefekten

b) forskningsgruppen, som behéver finansieringen

c) fakulteten som skall virna forskningens oberoende
d) bolagets medicinska forskningsrad

e) bolaget

3. Vilka olika lésningar finns?

a) att vigra att ta emot anslaget

b) att ta emot anslaget

c) att be forskaren flytta anslaget

d) att precisera villkoren for att ta emot anslaget
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4.Vilka effekter/foljder far de olika alternativen/I6sningarna?

a) att vigra ta emot anslaget uppfattas som korrekt. Man slipper ta i “smutsiga pengar”. Institu-
tionens och gruppens etiska anseende dkar. Det innebir emellertid att forskningsgruppen star
utan finansiering

b) att ta emot anslaget betyder att forskning kan bedrivas och att finansieringen av institutionen
underlittas

c) att be forskargruppen flytta anslaget kan innebira att inte ta stillning till den etiska frigan

d) att precisera villkoren kan vara ett sitt att kompromissa. Det ir inte sikert att det 16ser den

grundliggande ev. intressemotsittningen.

5. Prova lésningarna mot universitetets virdegrund, din egen erfarenhet och bedémning och din
samtalspartners reflektioner.

Universitetets grundliggande uppgift 4r produktion av kunskap. Genom att avhinda sig forsknings-
resurser avhinder man sig till viss del mojligheter att producera kunskap och dirmed att bidra till
patienters hilsa. Men forskargruppen bidrar till att ge goodwill 4t ett foretag som bidrar till ohilsa
och att inte ta emot anslaget ir ett uttryck for principen att inte legitimera tobaksbolagets verk-
samhet. Det dr dirigenom etiskt forsvarbart ur principiell synpunkt.

Situationen ir dirfor ett verkligt etisk dilemma. De konkreta omstindigheterna, bolagets verk-
samhet m m blir betydelsefulla. Universitetets grundliggande syfte dr produktion av kunskap, men
denna fir inte ske till vilket pris som helst. Ibland finns etiska riktlinjer som bér férhindra
forskning.

Yiterligare ndgra exempel pa problem diir den etiska modellen kan anvindas.

1. E-posten och hemsidor har gjort lirarna mera synliga dven for allmidnheten. Denna allminhet
utgors periodvis, och sirskilt for lirare i vissa imnen, av gymnasister som héller pa att skriva exa-
mensarbeten. Som myndighet ir universitetet skyldigt att svara pa skrivelser (inkl e-post). Ar
denna skyldighet obegrinsad? Kan liraren siga stopp?

2. En forskargrupp har fatt ett uppdrag fran ett foretag. Foretaget kriver att forskningsresultaten
inte fir publiceras? Gruppen accepterar detta. Ar detta forenligt med universitetets grundlig-
gande virderingar?

3. En forskare limnar en artikel for publicering till en internationell tidskrift. Artikeln skickas vidare for peer
review- bedémning till en annan forskare, kollega till forfattaren. Bedomningen dréjer. Den som skickat
in sin artikel fir pd omvigar veta att bedomaren i sin forskargrupp har en forskare som sysslar med samma
problem. Misstanke vicks att bedomaren drojer med sitt svar dirfor att hans medarbetare ska hinna ta del
av idéerna och publicera sitt bidrag fore artikelférfattaren. Vad ir riktigt att gora?

4. En forskargrupp behover tillging till blod for sina férsok. Gruppen bestar av handledaren och ett
antal doktorander. Vid ett méte foreslar handledaren att doktoranderna limnar blod for att pro-
jektet skall kunna genomforas och 6nskar svar vid bordet. Ar tillvigagingssittet etiskt forsvar-
bart?
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I det féregdende har ett antal exempel och situationer presenterats och analyserats. De visar varia-
tionen och komplexiteten i denna typ av etiska problem. Milet 4r att finna ett system som kan hjilpa
till att identifiera, analysera och hantera sddana specifika problem.

Det finns egentligen inte nigra problem som ir varandra exakt lika och didrmed blir det nist inill
omdjligt att formulera fasta och definitiva riktlinjer. Detta stiller krav pa individen att sjilv reflektera
over och forsoka analysera problemet — ofta i samréd med andra i drendets olika faser — for att sjilv
kunna uppleva sitt stillningstagande som genomtinkt och personligen acceptabelt med hinsyn till
ridande omstindigheter. P4 sd sitt byggs ocksé ett gemensamt etiskt férhillningssitt upp inom uni-
versitetet. Slutsatsen blir:

Frimst genom reflektion och debatt utifrin universitetets gemensamma virdegrund kan de etiska
problemen — ocksd de mest vardagliga — finna sin bista 16sning.

Appendix

Kort historisk bakgrund

Etiska regler/riktlinjer med generella, ibland universella ansprik har utgjort sjilvklara inslag i kulturer och
religioner langt tillbaka i tiden. De har baserats p& grundliggande principer som motiverat och sanktionerat
de moraliska virderingarna och dessas praktiska konsekvenser. De har varit avsedda att skapa en gemensam
referensram f6r berérda antingen det rort sig om medborgare i stater, medlemmar i trossamfund eller dem
som tillhore gillen och sammanslutningar. Genomgaende har de haft en dvergripande principiell utformning i
syfte att ge allmin vigledning om hur man skulle leva i relation till omviirlden. Tolkningen i konkret
tillimpning fick diremot var och en sjilv st for.

Den mest kinda och citerade regeln genom tiderna ir sikerligen den gyllene regeln. Den ildsta formuleringen
tillskrivs Konfucius ca 500 ér f Kr. Tillfrigad av en av sina ldrjungar: “finns det ett enda ord som kan tas som
rittesnore for ett helt livs vandel?” skall Konfucius ha svarat: "Omsesidigheten. Vad du sjilv inte vill tillfogas,
skall du inte tillfoga andra”. Likalydande formuleringar i olika varianter finns i den judiska traditionen med
konkretisering i de tio budorden, i den hellenistiska traditionen liksom i hinduism och buddhism — alla fran
ungefir samma tid — och senare i islam. Den oftast citerade utformningen ir den positiva formuleringen i
bergspredikan i Nya testamentet: "allt vad ni vill att minniskorna skall gora er, det skall ni ocksd gora for
dem”.

Det finns ocksd andra liknande principer for det moraliska handlandet som spelat en stor roll fo6r minniskors
relationer i samhillet. Thomas av Aquino konstaterar pd 1200-talet att man skall "géra det goda, undvika det
onda”. Atskilliga drhundraden senare — vid 1700-talets slut formulerade filosofen Immanuel Kant sitt be-
romda kategoriska imperativ: “handla efter den maxim/princip som du skulle vilja se upphdjd till lag”. Redan
fore Kant hade den liberala individualismen under inflytande av bl. a 1600-talsfilosofen Thomas Hobbes satt
individen i centrum nir det gillde det etiska handlandet. Den hivdade att det var individens sjilvstindighet,
autonomi och fri- och rittigheter i férhillande till stat, samhille och religion som skulle vara moraliske vig-

ledande.

Ett nytt tinkande introducerades med utilitarismen. En av dess frimste foretriidare var filosofen Jeremy
Bentham som i borjan av 1800-talet gjorde nyttobegreppet till den hogsta principen fér moralen. Han stillde
upp mélet med orden “den storsta mojliga lycka &t det storsta antalet”. Enligt Bentham styrs allt vad vi gér av
en stindig strivan att “vinna hogsta mojliga lust”. Han tog starke avstind frén liberalismens tankar om indi-
videns okrinkbara rittigheter gentemot staten och medborgarna. I stillet menade han att nyttan skulle vara
hogsta etiska norm ocksd i lagstiftningen.

I vart land kom utvecklingen att for framtiden starkt paverkas av filosofen Axel Higerstrom (1868-1939).
Sirskilt betydelsefullt blev hans péstiende att det inte finns ndgon kunskap om virden. Bara det som ir
verkligt kan utgdra grund f6r kunskap, dirfor dr ocksd kunskap om ritt och oritt oméjlig. Higerstrom
foretridde och forstirkte de rittspositivistiska tankarna att ndgon principiell for alla tider given grund fér
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ritten, t ex naturrittslig, inte finns utan att staten genom medborgarrepresentationen fran tid till tid avgor vad
som ska betraktas som ritt.

I nutida filosofiskt tinkande ir de grundliggande etiska virderingarna inspirerade av virden som uppfattas
som gemensamma och som uttryck fér det gemensamma goda liksom av sociala mal. Vi finner ocksé idag spér
av bade nytto- och lyckotinkande liksom av virdenihilism. Méjligheten av universella etiska regler ifrigasitts
samtidigt som andra grupper kriver klara regler som kan ange riktningen for vira handlingar. Postmodern
moralfilosofi har fort in frigor om tidens, platsens och kinslornas betydelse for moraliska verviganden och
stillningstaganden. En relationsbunden omsorgsmoral (kvinnlig) har stillts i kontrast till en principstyrd
rittvisemoral (manlig). Diskussionen i dagsliget priglas inte av enhet utan av mingfald och aterspeglar
dirmed det mangkulturella samhille vi lever i.

Ibland klassificeras det etiska stillningstagandet utifran olika sitt att argumentera. Pliktetiken utgr frin vissa
principer, regler som man ska folja dirfor att de betraktas som objektiva och inte tar hinsyn till olika intres-
sen. Konsekvensetiken innebir att man viljer ett alternativ, en 16sning som uppfattas ge de bista foljderna (t.ex.
storsta mojliga nytta enligt utilitarismen), Dygdetiken bortser egentligen frin olika alternativ och fokuserar pd
personligheten hos den som handlar och pé situationer som han/hon handlar i. Grinserna mellan dessa tre ir
flytande och ofta kombineras de olika sitten att argumentera i sjilva stillningstagandet.

Den allminna diskussionen om etiska regler och moraliskt handlande inom vistvirlden i vér egen tid har
dock kommit att domineras av de aktstycken om minskliga rittigheter som utarbetades efter andra
virldskrigets slut for att skydda individen/medborgaren mot framfér allt de diktatoriska staternas 6vergrepp.
Deklarationen om de minskliga rittigheterna 1948 som ju i mycket griper tillbaka pa tidigare — framfér alle
1700-talets naturrittsliga — uppfattningar om minniskovirdet och minniskans rittigheter ger vissa bestimda
utgingspunkeer for diskussionen om etiska riktlinjer. I inledningen till deklarationen talas det om “det
inneboende virdet hos alla medlemmar av minniskoslikeet”. I art 1 slds fast att "alla minniskor iro fodda fria
och lika i virde och rittigheter ”. Dirfor skall de ocksd “handla gentemot varandra i en anda av broderskap”
(man tinkte inte i jimstilldhetstermer da!). Deklarationen klargor sedan i sina manga artiklar vad som 4r
envars rittigheter. Forst i den sista artikeln, art 29, konstaterar deklarationen att “envar har plikter mot
samhillet”. I den andra punkten i samma artikel gors ocksd vissa inskrinkningar i den enskildes rittigheter.
Det ir inskridnkningar av bl.a. den att de skall "trygga tillborlig hinsyn till och respekt f6r andras fri- och
rittigheter”. Ett forsok att skapa en deklaration om minskliga skyldigheter gjordes 1997 med Trieste
Declaration of Human Duties. Den innehéller en skyldighetskatalog med 12 artiklar alltifrén respeke for
minniskans virde och virdighet liksom f6r minniskolivet till skyldigheten att arbeta f6r freden och virlden

Universitessviirlden och etiken

Den intressegemenskap som de framvixande universiteten alltifran 1000- och 1100-talen skapade mellan
lirare och studenter tog sig ocksa uttryck i former f6r samverkan. Viktigast for bida parter var alltifrin bérjan
att sl vakt om kravet pa frihet i forhallande till makter och myndigheter i det omgivande samhallet. I sitt
agerande har de sjilvklart fungerat efter den tidens uppfattning. Eftersom de uppstod i den tid da gillen och
skravisen dominerade kom de i sin struktur att anknyta till gillestraditionen. Dir fanns kraven pa 6msesidig
solidaritet och sammanhallning liksom vaktsliende om frihet och egna privilegier gentemot ingrepp frin
utomstiende myndigheter av skilda slag, i universitetens fall frimst stat och kyrka. Lirarkollegiet utvecklade
sina regler och studenterna i nationerna sina. Inom denna ram vixte det ocksd fram en gemensam syn pa vad
som kunde krivas av bida parter i deras inbérdes relationer i undervisning och studier i universitetets

kollegiala gemenskap.

I lagar och forordningar f6r universitetens verksamhet under drhundradenas lopp har dock etiska riktlinjer
och regler forekommit mycket sparsamt. Successivt har ocksa de fitaliga foreskrifterna férsvunnit och saknas
nu helt. I konstitutionerna for Lunds universitet 1666 ges vissa regler som vigledning for bide lirare och
studenter vid akademin. Som en garanti f6r lojal uppslutning kring verksamheten skulle alla kategorier vid
universitetet avligga en ed. Rektor férband sig genom sin ed att "med flit och noggrannhet besérja allt vad
som uti denna akademins vilfird, heder och nytta linda kan”.

Ett siirskilt kapitel i konstitutionerna handlar om de studerandes leverne och seder. I ett forsta avsnitt fore-
skrivs att var och en skall "ilska och stindigt halla sig vid sanningen”. Detta preciseras sedan i exempel
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rorande den kristna liran och ”uti idkande av alla bokliga konster och vetenskaper, i kontakeer, i tal, i athivor,
i rost och uppforande, i omdémen och vinskap”. Ett andra avsnitt beskriver vad en student ska "undfly och
avsky sdsom avgrunden”, nimligen "l6gn och falska meningar” bl. a 7allt falskeligt beljugande, forklenande,
okvidingsord, fifinga, troloshet, svek, skryt, forstillning, i ord, girningar och &thivor”. Vissa indringar
gjordes under drens lopp i konstitutionerna. Bl. a indrades rektorseden 1829. Enligt den nya formuleringen
lovade rektor att forestd sict imbete “med trohet, nit och redlighet”.

Forst 1852 fick universiteten i Uppsala och Lund gemensamma statuter som ersatte konstitutionerna frin
1655 for Uppsala och 1666 for Lund. Dirmed upphorde den egna domsritt som universiteten intill dess haft.
I de nya statuterna finns inte lingre edsavliggelse med. Nagra krav pa att ldrarna i sitt framtridande ska leva
upp till vissa virdegrunder finns inte. Inte heller ges hir nagra regler f6r studenternas "leverne och seder” mer
dn foreskriften att “nationsféreningarna hava till indamal att befrimja flit, sedlighet och god ordning bland de
studerande”.

Formuleringarna ovan dterkommer ordagrant i de nya statuter f6r Uppsala och Lund som utfirdades 1876,
1908 och 1916. I universitetsstatuterna 1956 preciseras professorernas dligganden i en upprikning: forskning,
undervisning, handledning, ledning och tillsyn, férestaindarskap f6r institutionen och liroboksforfattande. I
beskrivningen av nationernas uppgift har den forindringen gjorts att ordet “sedlighet” tagits bort. I
universitetsstadgan 1964, som ger nistan samma beskrivning pé professorsiliggandena som 1956, beskrivs
indamilet med studentsammanslutningar vara att frimja medlemmarnas studier”. Dirmed fanns inte lingre
nigra som helst foreskrifter eller riktdlinjer med anknytning till hur universitetets personal och studenter skulle
upptrida i verksamheten. Sddana papekanden saknas ocksd helt i 1977 ars hogskolelag och hogskoleférord-
ning liksom i 1992 ars hogskolelag och hogskoleférordning.

Det ir intressant att notera att nir alla freskrifter av etisk natur férsvunnit ur de lagar och férordningar som
reglerar universitetets verksamhet har detta upplevts som ett vacuum och énskemal om etiska riktlinjer fram-
forts. Det borjade med diskussioner kring etiska frigor i samband med medicinsk forskning och har utvecklats
sd som visats i del 2. Samtidigt har universiteten sisom en del av samhillet inte ndgon egen etik eller etisk kod
som avviker frin de grundliggande etiska uppfattningar och normer som samhillet i 6vrigt stir for och som
redovisats i del 1. Det ir i stillet friga om att utifrdn dessa grundliggande virderingar forsoka finna l6sningar
pa de specifika etiska problem inom universitetet som uppkommer i denna miljé inte minst p& grund av
komplexiteten i universitetens verksamhet

I det enhetssamhille som fungerade in pd 1900-talet var det i manga fall ganska sjilvklart vad som skulle
accepteras som etiskt och moraliskt frsvarbart. I det méngkulturella och méingreligisa svenska samhille som
priglar 2000-talet 4r sddana gemensamma virderingar lngt ifrin sjilvklara och accepterade. Inte ovintat har
man pd en del hall dirfér forsoke finna gemensamma virderingsgrunder som sammanhallande band inom
organisationer av olika slag.

Inom niringslivet har det siledes formulerats allminna etiska regler. I vissa linder maste foretagen idag ha
sddana regler. Styrelsen f6r AstraZeneca har t ex 4r 2000 godkint "etiska regler” jimte de principer de bygger
pa och dlagt alla anstillda att flja dem. Motivet anges vara att det ir av storsta betydelse att foretaget har ett

.. . e e .. . . »_ . . . o . .
gott rykte, att omvirlden har fortroende for féretaget och att det dirfor dr “vikeigt att vi hiller en hog etisk
standard i virt agerande”. Som policy fastslar styrelsen att alla maste "arbeta efter hogt stillda normer av-
seende integritet och hederlighet”. Denna policy utvecklas direfter i ett antal punkter om normer fér upp-
forande, jimstilldhet, intressekonflikter mm.

Ocksd inom den offentliga sektorn har man diskuterat frigan om etiska riktlinjer. I férvaltningspolitiska
kommissionens betinkande ”I medborgarens tjinst. En samlad férvaltningspolitik f6r staten”(SOU 1997:57)
diskuteras den etiska problematiken. Kommissionen konstaterar att det vore "inte meningsfullt att forsska
formulera en sirskild etisk kod for statstjinstemidnnen. Det centrala ir att férvaltningskulturen och
statstjanstemannarollen lever i medvetandet och diskussionen. Virderingar och forhéllningssitt som ér centra-
la f6r den statliga verksamheten, sdsom saklighet, objektivitet, rittssikerhet och lojalitet mot éverordnade mal
bor stirkas”. Kommissionen understryker ocksé att "det mest centrala och mest krivande i en hog forvalt-
ningsetik ldter sig inte sammanfattas i nigra enkla punkter”. I prop. 1997/98:136 foljer regeringen
kommissionens férslag och avvisar inforandet av en generell etisk kod. I stillet poingteras det i propositionen:
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”En bittre vig att stirka medvetandet ir att frigor om etik och innehdll i statstjinstemannarollen lyfts fram
och fortldpande diskuteras inom varje myndighet”.

Finns det en generellt accepterad virdegrund i samhillet? Aven om det inte finns sirskilda fore-
skrifter som ger etisk vigledning f6r samhillsmedborgarna s finns det ind4 en stor uppslutning
kring vissa virderingar som uppfattas som gemensamma och oumbirliga och som redovisats i del 1.
Dessa virden och regler tar ocksé sikte pd det 6msesidiga samspelet i den dagliga samvaron i arbete
och umginge. De ger dirmed uttryck for savil de rittigheter som de skyldigheter individen anses ha
i férhallande till omvirlden. Hir spelar ocksd exemplets make, enskilda minniskor som férebilder, en
stor roll for forverkligande av idealen

Bilaga: Exempelsamling
Exempel pa beslut av etisk innebérd fattade vid Lunds universitet. Exempelsamlingen utokas
successivt.

Exempel 1: Forskningsfusk
Diarienr: SG 422 94/96

Den 29 mars 1996 dgde en disputation rum. En manad senare limnade prefekten vid den
aktuella institutionen in handlingar till fakultetskansliet rorande anklagelse om plagiat i avhand-
lingen. Plagiatet avsig huvudsakligen opublicerade manus som f6rfattats av en doktorand vid ett
annat ldrosite. Dekanus tillsatte en sirskild utredare f6r drendet.

Betygsnimnden aterinkallades och fick mot bakgrund av utredningsmaterialet i uppgift att prova
huruvida plagiat foreldg. Betygsnimnden fann att s var fallet. Nimnden ansag att det var sirskilt
graverande att plagiaten gjorts fran icke publicerade texter. Betygsnimnden underkinde avhand-
lingen

Exempel 2: Hantering av donation
Diarienr: F9 1271/2002.

En likare avled och donerade sin kvarldtenskap till Lunds universitet. Efter bouppteckning
overlimnades till universitetet att ombesorja forsiljning av kvarldtenskapen. Chefen f6r den
avdelning som ansvarar for till universitetet donerade medel beslutade att universitetet av bespa-
ringsskil i detta fall sjilv skulle ansvara f6r avyttrandet av kvarldtenskapen.

Nigon ménad efter det att bouppteckningsmannen redovisat kvarlatenskapen kontaktades
universitetets forvaltningschef av en vininna till den avlidna. Vininnan var konfunderad over det
sitt pd vilket drendet handlades. Hon var orolig och reflekterade bl a 6ver att avdelningschefen
och dennes medarbetare personligen var engagerade i de praktiska goromélen sdsom stidning och
omflyttning av inventarier i det hus som skulle siljas. Vininnan berittade dven att hon kontakrat
den auktionsfirma som skulle ta hand om férsiljningen av 16s6ret och dir fitt beskedet att
avdelningschefen hos auktionsfirman hemstillt om att en del av 18soret inte skulle auktioneras ut,
utan i stillet kopas ut till ett "marknadsmaissigt pris”. Sammanfattningsvis ansdg vininnan att det
inte verkade som om irendet skottes pd ett professionellt sitt.

Férvaltningschefen och akademirintmistaren kontaktade direkt den ansvariga avdelningschefen.
Avdelningschefen limnade en redovisning 6ver det 13s6re som mirkes ut . Hon férklarade att det
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16s6re som skulle undantas auktionen var foremadl av begrinsat virde och skulle anvindas for att
méblera enhetens nya verksamhetslokaler. Avdelningschefen informerades att forfarandet var
etiskt felaktigt och ombads att ge auktionsfirman besked att allt 16sore av virde skulle gd till
auktion. Vidare skulle avdelningschefen genast limna 6ver ansvaret f6r drendet till akademi-
rintmastaren.

Nir universitetet kontaktade auktionsfirman visade det sig dock att ytterligare foremal utover de
avdelningschefen tidigare redovisat hade undantagits frin auktionen. Foremalen hade inte enbart
mirkts ut utan dven transporterats bort frin auktionsfirman fér att kopas ut frin firman till ett
“marknadsmissigt pris”. Nir detta uppmirksammades kopplades universitetets personalenhet in
och avdelningschefen konfronterades med de nya uppgifterna. Hon erkinde att hon hade for
avsikt att kopa ut en del av dessa foremal till sig sjilv. Mot bakgrund hirav informerades avdel-
ningschefen om att hon inte lingre hade universitetets fértroende som avdelningschef. Grunden
for det bristande fortroendet var dels handhavandet av avyttringen av dodsboet, dels att hon lim-
nat felaktig information till sina 6verordnande nir hon tidigare konfronterats med uppgifterna.
Avdelningschefen ombads kontakta sin fackliga organisation for fortsatta diskussioner och
forhandling rérande omplacering till annan befattning.

Avdelningschefen kontaktade ett privat ombud. Ombudet foérklarade att hennes klient inte hade
nagot intresse av en annan anstillning vid universitetet. Efter férhandling enades parterna om att
avdelningschefen skulle siga upp sig sjidlv mot ett avgingsvederlag motsvarande sex manadsloner.

I samband med diskussioner kring enhetschefens anstillning togs 4ven upp frigan om sk
dtalsanmilan (polisanmilan) enligt 22 § LOA. Universitetets bedomning var dock att det inte
foreldg grund for att gora en sdidan anmilan.

Den avlidnes vininna informerades om hindelseforloppet i drendet. Vininnan delade inte
universitetets uppfattning utan ansdg att universitetet skulle polisanmila enhetschefen. Universi-
tetets bedomning var dock att man inte kunde se att enhetschefen gjort ngot brottsligt och att
polisanmilan mot anstilld inte gérs "for sikerhets skull”. Diremot ansdg universitetets att avdel-
ningschefen varit grovt forsumlig i sin anstillning och agerade utifrin detta.

Direfter "tipsades” tidningar om det intriffade och vininnan gjorde en egen polisanmailan. Efter
polisanmilan informerades universitetet av auktionsfirman att ytterligare foremél, utover de
firman tidigare redovisat, hade limnats in av avdelningschefen. Universitetet fick i media utstd
hard kritik for att ha forsoke “tysta ned” den aktuella hindelsen.

Arendet utreddes av polis, men efter nigra manader beslutade dklagaren att ligga ned atalet di
brott inte ansag styrke.

Exempel 3: Misstanke om plagiat i avhandling

Diarienr: S G 422 196/00

Datum for disputation var faststillt till den 5 oktober. Disputationen stoppades emellertid av
prefekten vid institutionen efter besked frin opponenten om att tvd avsnitt i avhandlingen hir-
rorde frén hans egna skrifter utan referens till killan. De citerade skrifterna fanns inte heller i
litteraturforteckningen.

Dessutom var litteraturlistan behiftad med brister enligt skrivelsen frdn institutionen till fakul-
teten 2000-10-16. P4 de forsta nittio sidorna har opponenten funnit ett tjugotal referenser till
verk som sedan inte iterfinns i listan.
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Fakulteten har 2000-10-30 bett opponenten precisera uppgifterna, vilket skedde i skrivelse 2000-
11-13..

Respondenten medger att de nimnda avsnitten i avhandlingen saknar referenser. Dock menar
han att detta ir helt oavsiktligt. Orsaken skulle vara att arbetet svillde ut och referenserna
forsvunnit vid bearbetningen av texten.

Respondenten medger att han anvint idéer frén opponentens arbeten. Han pépekar att
opponenten dock omnimnts sammanlagt sju gdnger i texten, nimligen pa sidorna 80, 86, 89, 92.
De verk av opponenten som nimns ett antal ginger finns inte upptagna i litteraturlistan. Detta
giller 4ven verk av andra personer. Orsaken till detta ir enligt respondenten att fel manuskript har
sants till tryckning.

Respondenten erbjuder tvd alternativ for att ritta till bristfilligheterna, att antingen skriva om
texten med korrekta referenser eller att citera de aktuella avsnitten utan egna kommentarer i
texten.

Sambhillsvetenskapliga fakultetsstyrelsen konstaterar att avhandlingen aterkallades fore
disputationen. Som respondenten sjilv anfort i sin férklaring daterad 2000-11-20 &r avhand-
lingens manus i sin nuvarande form behiftad med avsevirda brister vad avser referenser och not-
hinvisningar. Detta borde ha dtgirdats fore avslutande seminarier.

Vid framtida framliggande av avhandlingen f6r doktorsexamen forutsitts att pitalade och dvriga
brister dtgirdats

Disputation dgde rum i maj 2001 med ny opponent
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