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Rutiner for arlig anmalan av bisysslor for larare samt chefer
som omfattas av avtalet om lokal chefskrets

Faststallda av forvaltningschefen 2019-10-15.

Enligt Lunds universitets foreskrifter om bisysslor ska samtliga larare samt chefer
som omfattas av avtal om lokal chefskrets arligen anmala om de har bisysslor eller
inte.

Varje bisyssla ska anmélas och beddmas var for sig. Har anstélld fler &n en
anstéllning ska varje bisyssla anmalas till respektive chef.

Anmalan

Alla larare* och chefer? ska under forsta kvartalet varje ar, efter uppmaning fran
fakulteten/motsvarande, anméla om de har bisysslor eller inte. Bisysslor ska
beskrivas s att bisysslan gar att bedoma. Motsvarande géller bisysslor som
anstalld avser ata sig under aret. Anmalan ska vara registrerad senast den 31 mars
varje ar.

Andringar i redan anmald bisyssla och en nytillkommen bisyssla ska anmalas
snarast mojligt.

Alla nyanstallda larare och chefer ska gora en anmalan snarast, dock senaste inom
en manad fran anstallningens borjan.

Beddmning och beslut

Senast den 30 april ska bisysslor som omfattas av den arliga rutinen for larare och
chefer ha bedémts.® Aven eventuella beslut om att anstalld ska upphdra med en
bisyssla ska ha fattats inom denna tid.* Fakulteten/motsvarande ska ha tydliga
rutiner for att skyndsamt kunna saval bedéma som fatta beslut om upphdérande
inom tidsramen.

' Lunds universitets lararkategorier framgér av Lunds universitets gallande
anstallningsordning

2 | dessa rutiner avses de chefer som omfattas av avtalet om lokal chefskrets. For
nérvarande &r det prorektorn, vicerektorerna, forvaltningschefen, personaldirektéren,
revisionschefen samt dekanerna for fakulteterna.

3 Av Lunds universitets foreskrifter om bisysslor framgar vem som ska géra bedémningen.
4 Av Lunds delegationsordning framgar vem som fattar sddana beslut.

Sektionen HR Postadress Box 117, 221 00 Lund Bestksadress Byralogen, Paradisgatan 5 C



I enlighet med foreskrifterna ska bedémningen av anmalda bisysslor géras av
narmaste chef i samrad med 6verordnad chef. Samradet ska sékerstélla att
fakulteten/motsvarande bedémt anmalda bisysslor i enlighet med universitetets
foreskrifter som syftar till att uppratthalla allmanhetens fortroende for
myndigheten. Fakultet/motsvarande kan avgora pa vilket satt samradsforfarande
ska ske och om prefekt ska ges befogenhet att bedéma t.ex. okomplicerade
arenden. Att samradsforfarande har skett intygas genom att varje
institution/motsvarande tar fram rapporten Bisyssla i Primula som signeras av de
som ansvarar fér bedémningen senast den 30 juni respektive den 31 december.

Arlig uppfoljning

Fakulteten/motsvarande ska folja upp att larare anmaler bisysslor och att samtliga
anmalda bisysslor bedéms objektivt med motivering samt att ovanstaende rutiner
foljs.

Sektionen HR ska arligen under andra kvartalet ta fram en sammanstéllning dver
samtliga larare och chefer som inte fullgjort sin anmélningsskyldighet. Sektionen
HR ska &ven genomfora stickprov och resultatet av genomférda stickprov samt
ovan ndmnda sammanstéllning ska dverldmnas till forvaltningschefen.

Forvaltningschefen foreslar, efter dialog med universitetsforvaltningens
ledningsgrupp och rektor vilka eventuella atgarder som behover vidtas med
anledning av resultatet av uppfoljningen.

Detta beslut har fattats av undertecknad férvaltningschef efter horande av
representant for Lunds universitets studentkarer och efter foredragning av Viktoria
Jarnegren. | handlaggningen har &ven Kristine Widlund deltagit.
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