BESLUT

2019-11-27 Dnr STYR 2019/1373

LUNDS

UNIVERSITET

Sektionen HR

Riktlinjer for friskvardsféorman vid Lunds universitet

Bakgrund

Lunds universitet uppmuntrar och ger mdjligheter till ett regelbundet aktivt
deltagande i hédlsofrimjande aktiviteter. Universitetets syfte dr att detta ska leda till
okat vilbefinnande i arbetet, skapa en trivsam arbetsplats med god social
gemenskap, okad frisknérvaro samt forebygga och minska arbetsskador.

Universitetet erbjuder samtliga anstdllda savdl friskvardsersittning som
friskvérdtimme.

Friskvardsersiittning

Lunds universitet subventionerar friskvardsaktiviteter forutsatt att aktiviteten &r av
enklare slag och mindre vérde och erbjuds alla anstéllda. Samtliga forutsittningar
méste vara uppfyllda for att ersdttningen ska vara skattefti.

Ersdttningsnivan av friskvardsersattningen beslutas i sirskild ordning.

Friskvdrdstimme
Friskvardstimmen innebér att en anstdlld har rétt till att utan loneavdrag anvianda
max 60 minuter friskvéard per vecka vid heltidstjéanstgoring.

Hur friskvardstimmen anviands inom  respektive arbetsplats 4dr en
arbetsledningsfraga. Friskvardtimmen kan anvéndas nér verksamheten s tillater och
forlaggningen ska pé forhand godkénnas av nérmaste chef.

Den anstillde ska redovisa uttag av friskvardstimmen.

Anvisningar

Till stod for hantering av friskvardsersittning och hur friskvardstimmen ska
tillimpas finns anvisningar framtagna av sektionen HR i samrdd med
Foretagshilsovarden.

Ikrafttridande
Detta beslut trdader i kraft 2019-11-27, da Lunds universitets Foreskrifter om
friskvard (beslut 2015-02-12, dnr STYR 2015/128), ska upphéra att gélla.
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Forhandling enligt 11 § MBL har 4gt rum den 11 juni 2019. Information enligt 19 §
MBL har gt rum den 26 november 2019.
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(Personaldirektor)
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