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Riktlinjer for ersattning for arbete vid Lunds universitet

Bakgrund

Lunds universitet &r en arbetsgivare och ersattning for utfort arbete ska utbetalas
genom universitetets 16nesystem. Det hander att en anstélld med placering vid en
verksamhetsenhet utfor arbete vid en annan enhet. Nedanstaende riktlinjer galler
for hur sadant arbete ska planeras och for hur ersattningen ska hanteras.

Ersattning far aldrig betalas ut till anstalldas foretag.

Villkorsavtalen samt arbetstidsavtalen for larare vid Lunds universitet anger att planeringen av
arsarbetstiden ska ske i samrad med berdrd larare utifran larosatets uppdrag, verksamhetens krav och
dess ekonomiska forutsattningar samt utifran en helhetssyn pa lararens arbetsuppgifter och
arbetssituation. Planeringen ska dokumenteras i en personalplan. Aven for dvriga befattningar &r det
viktigt att det utifran ett arbetsmiljo- och arbetsledningsperspektiv sker en planering av arbetstiden.

Beslut

Infor ett beslut om att en anstélld ska utfora arbete ndgon annanstans inom Lunds
universitet &n vid sin ordinarie arbetsplats (organisatoriska placering) ska foljande
riktlinjer gélla. Med chef avses prefekt eller motsvarande befattningshavare.

1) Innan en Gverenskommelse traffas ska samrad ske mellan de berérda
cheferna och den anstéllde. Overenskommelsen ska dokumenteras.

2) Chefen for den enhet dar den anstéllde har sin organisatoriska placering
avgor om arbetsuppgifterna kan anses inga i den redan uppréattade
planeringen eller, om sa inte ar fallet, det racker med en omfordelning av
arbetsuppgifter inom ramen for planeringen. For lararpersonal kan en
forandring av personalplanen bli nddvandig och ska da ske i samrad med
berdrd larare. Om det inte &r mojligt med en omférdelning av
arbetsuppgifter far regler om mertid och 6vertid tillampas. Mertid och
overtid ska i sa fall konteras pa den institution dar den anstallde har sin
organisatoriska placering.

3) Chefen dér den anstéllde har sin organisatoriska placering ansvarar for att
den andra verksamheten internfaktureras eller att viss del av anstéllningens
omfattning konteras pa den verksamhet vid vilken den anstéllde
tillfalligtvis utfor arbete.
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Detta beslut har fattats av undertecknad forvaltningschef efter foredragning av
arbetsrattsjurist/bitr. personalchef Kristine Widlund och ersatter beslut fran den 2
juli 2002, Dnr F1 847/02.
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