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2017-02-15 Dnr STYR 2017/151

UNIVERSITET

Universitetsstyrelsen

Arbetsordning for universitetsstyrelsen

Denna arbetsordning for styrelsens arbete ar faststalld av universitetsstyrelsen
2017-02-15 och ersétter tidigare arbetsordning for universitetsstyrelsen fran
2016-02-12 (dnr STYR 2016/153).

1. Styrelsens uppgifter

Styrelsen for en hogskola har inseende éver hdgskolans alla angeldgenheter och
svarar for att dess uppgifter fullgérs (Hogskolelagen (HL) 2 kap 2 8).

Styrelsen ansvarar sasom universitetets ledning infor regeringen for verksamheten
och ska se till att den bedrivs effektivt och enligt gallande rétt och enligt de
forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i Europeiska unionen, att den
redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande sétt samt att myndigheten hushallar val
med statens medel (3 § myndighetsférordningen (2007:515), nedan MF).

Styrelsen ska sjalv besluta (2 kap 2 § HF):

1. i viktigare fragor om verksamhetens 6vergripande inriktning och
hdgskolans organisation,

2. om arsredovisningar, delarsrapport, budgetunderlag och viktigare
framstéllningar i 6vrigt samt sakerstalla att det vid hogskolan finns en
intern styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande sétt,

3. om atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberéttelser och
revisionsrapporter,

4. om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och atgéarder med
anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt
10 § internrevisionsférordningen (2006:1228),

5. i viktigare fragor om den interna resursfordelningen och uppféljningen av
denna,

6. om den antagningsordning som anges i 6 kap 3 § andra stycket HF
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7. om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans
Overgripande organisation, delegering av beslutanderatt, handlaggning av
arenden och formerna i 6vrigt for verksamheten, om inte annat &r
foreskrivet i lag eller forordning,

8. om en anstallningsordning
9. om viktigare foreskrifter i Ovrigt, och
10. i 6vriga fragor som ar av principiell vikt.

Styrelsen far uppdra at ordféranden att efter samrad med rektor fatta beslut om
delarsrapport (2 kap 4 a § HF).

Harutover beslutar styrelsen enligt sérskilda bestdammelser i hogskoleforordningen
om:

forslag till regeringen om anstéllning av rektor (2 kap 8 § HF),

utseende av rektors stallforetradare (2 kap 10 § andra stycket HF),

utseende av vice ordférande inom styrelsen (2 kap 1 8§ andra stycket HF),
utseende av tre ledaméter i personalansvarsndmnden (2 kap 15 § forsta stycket
HF),

e en hanteringsordning for universitetskollegiet med avseende pa bl.a. hérande av
larare, 6vriga anstéllda och studenter i samband med beredning av drende om
anstallning av rektor (2 kap 8 8 andra stycket HF), utseende av prorektor (2 kap.
10 § HF) samt val av lararrepresentanter (2 kap 7 a § forsta stycket).

Vidare ska universitetsstyrelsen sjalv besluta:

e om agardirektiv till holdingbolag,

e om anknutna stiftelser,

e om en sammanslutning av studenter vid universitetet far stallning som
studentkar for viss tid (4 kap 8 § HL),

e om sadan rétt till representation for studenterna som avses i 2 kap 14 § fjarde
stycket HF, och om grundldggande regler avseende studentinflytande vid Lunds
universitet.

Om ett styrelsearende &r sa bradskande att styrelsen inte hinner sammantrada for
att behandla det, far arendet avgoras genom meddelanden mellan ordféranden,
rektor och minst s& manga ledaméter som behdvs for beslutforhet. Om detta
forfarande inte ar lampligt, far ordforanden efter samrad med rektor sjalv avgora
arendet. Beslut, som fattats under sadana bradskande omstandigheter, skall
anmadlas vid nésta sammantréde med styrelsen (2 kap 5 § HF).

2. Ledamoter och 6vriga ndrvarande vid sammantradet

Styrelsen bestar av ordforande, rektor och tretton andra ledamoter varav lararna
och studenterna har ratt att utse tre ledamoter vardera (2 kap 1 8 och 7a § HF).

Endast ledamoter har rostratt.

Nérvaro-, yttrande- och férslagsratt vid styrelsens sammantraden har:
Foretrédare for de anstéllda
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Prorektor

Ovriga med narvaro- och yttranderatt ar:
Forvaltningschefen

Ordf6rande for Lunds universitets studentkarer
Planeringschefen

Revisionschefen

Styrelsens sekreterare

Foredragande for visst drende

For enskilt arende sérskilt inbjuden person

Styrelsen kan &ven ge annan person narvaro- och yttranderatt.
3. Sammantraden

Styrelsen sammantrader normalt sex ganger om aret. Sammantradena &r
foretradesvis forlagda kl 10 — 16 pa olika platser inom Lunds universitet. Detta
med undantag for ett sammantrade per ar som &r ett internat.

Styrelsen beslutar vid hdstterminens forsta sammantrdde om datum fér kommande
ars sammantraden.

Styrelsen kan besluta om extra sammantrade. | bradskande fall kan beslut om extra
sammantrade fattas av ordféranden i samrad med rektor.

Sammantrédet leds av ordférande. Styrelsen ska vid sitt forsta sammantrade under
en ny mandatperiod inom sig utse en vice ordfdrande (2 kap 1 8 HF). Denne trader
in i ordforandens stélle vid dennes franvaro.

4. Dagordning och handlingar

De drenden som styrelsen planerar att ta upp kommande ar faststalls sa langt
mojligt arligen vid styrelsens oktobersammantrade. Infor varje mote ansvarar
rektor , i samrad med ordférande, for att forslag till dagordning tas fram. Styrelsen
faststéller dagordningen vid sammantradet.

Kallelse jamte dagordning och handlingar skickas till ledamoterna med reguljar
post samt e-post senast sju dagar innan sammantradet. | undantagsfall kan
kompletterande handlingar skickas ut senare. Samma dag skickas aven samtliga
handlingar for kdnnedom till:

Samtliga med narvaroratt enligt punkt 2 ovan

Dekaner/motsvarande

Kansli- och sektionschefer/motsvarande

Studentkarerna

Tre arbetsdagar innan sammantréadet skickas handlingar till de nyhetsredaktioner
som sa onskar tillsammans med inbjudan till den presstraff som halls efter
sammantradet.
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5. Beredning och foredragning av drenden

Arenden ska avgoras efter foredragning (2 kap 6 § HF) av den som rektor utser.
Rektor ansvarar for att arenden bereds i enlighet med géllande forfattningar och
universitetets egna foreskrifter. Det &r &ven rektor som beslutar om annan
tjdnsteman an foredragande ska delta vid féredragningen.

Olika intressenter, som vill paverka styrelsen infor ett beslut, t ex om budgeten for
det kommande aret, bor hanvisas till rektor. Mer omfattande arenden ska normalt
forst foredras och diskuteras vid ett sammantrade for att sedan tas upp igen vid ett
senare sammantrade for avslutande diskussion och beslut.

Styrelsen forvantas ha last utsént material infor motet.
6. Beslut

Styrelsen ar beslutfor nar fler &n halften av ledamdterna, bland dem ordférande
(eller vice ordférande) och rektor (eller prorektor) ar narvarande (2 kap 4 8 HF).

Vid beslutsérenden ska ordférande vid behov sammanfatta diskussionen och
avsluta med att formulera ett tydligt beslutsfoérslag som styrelsen tar stéllning till.
Styrelsen bor efterstrava att komma fram till beslut i enighet. Om det finns delade
meningar fattas beslut med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordférande
utslagsrost. Onskar ledamot fa yrkande eller avvikande mening ford till protokollet
ska detta inlamnas skriftligt. Aven tjanstemin som ar med om den slutliga
handlaggningen utan att delta i avgorandet har ratt att fa avvikande mening
antecknad (19 § Forvaltningslagen).

Styrelsen bor strava efter att ta stallning till principiella fragor och 6verlata till
rektor att, nar sa behdvs, fatta de mera detaljerade besluten.

7. Efter motet

Presstraff
Efter avslutat sammantrade haller rektor en presstraff.

En grundregel for ett val fungerande styrelsearbete &r att styrelsen uttalar sig
genom sina beslut och att rektor har styrelsens fortroende att formedla styrelsens
beslut till medarbetare vid universitet och till allménheten, inklusive media. Det
innebar att styrelsens ledamater har mojlighet att hanvisa fragor fran t ex
nyhetsmedia till rektor.

Protokoll och justering

Protokoll skrivs av styrelsens sekreterare och ska undertecknas av sekreteraren och
justeras av ordféranden och den styrelseledamot som vid sammantrédets bérjan
utsetts till protokolljusterare. Protokoll ska normalt vara justerat inom 14 dagar
efter det att sammantréadet avslutats. Det justerade protokollet sands ut till
styrelsens ledaméter tillsammans med kallelse till féljande sammantrade.

Justerat protokoll med bilagor laggs ut pa styrelsens hemsida.
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