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BESLUT

Diarienummer STYR 2023/2570

Datum 2024-02-01

UNIVERSITET

Rektor

Handlaggningsordning for
personalansvarsnamnden vid Lunds
universitet och anmalan till Statens
ansvarsnamnd

Bakgrund

Lunds universitet har enligt beslut den 25 oktober 1993 (Dnr I A 9
13996/13) inrittat en personalansvarsndmnd for att hantera fragor
enligt 2 kap 15 § hogskoleforordningen (1993:100).

Den tidigare rutinen har varit att &renden som kan bli aktuella for
hantering 1 personalansvarsnimnden framst handlagts vid sektionen
HR, vilket har medfort att det ibland saknats forankring eller
kdnnedom om dessa drenden hos berdrd ledningsfunktion inom
fakultet/motsvarande. For att sékerstélla sadan forankring har
arbetssittet over tid fordndrats vilket resulterat i en mer likvérdig
hantering av dessa drenden och en béttre involvering av berdrd HR-
funktion och ledning vid berdrd fakultet/motsvarande. Den fordndrade

rutinen bor darfor speglas 1 handlaggningsordningen.

Foredragande i1 personalansvarsndmnden tillser fortsatt att &rendet ar
tillrackligt utrett for hantering i nimnden. Berord fakultet eller
motsvarande ska bista foredraganden med det underlag och den

hantering som krdvs infor att ett drende hanteras i namnden.

Vidare gors ett fortydligande i handldggningsordningen om att vid

drende om uppsigning eller avsked ska underrittelse och varsel
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undertecknas av rektor i ndrvaro av forvaltningschef, sdsom rutinen &r

vid andra rektorsbeslut.

Beslut

Universitetet beslutar att faststédlla bifogad handlaggningsordning for
personalansvarsnimnden vid Lunds universitet och anmaélan till
Statens ansvarsndmnd, vilken ersitter handlaggningsordning for
personalansvarsndmnden vid Lunds universitet och anmaélan till
Statens ansvarsndmnd fran 2019-01-10 (Dnr STYR 2018/1776).

Beslut i1 detta drende har fattats av undertecknad rektor 1 nérvaro av stf
forvaltningschef Torun Forslid efter horande av representant for
Lunds universitets studentkarer och efter foredragning av

arbetsréttsspecialist Anna Leo, sektionen HR.

Erik Renstrom

e Samtliga fakulteter

e Samtliga sektioner

e Universitetsbiblioteket
e USV

e LUKOM

e MAX IV-laboratoriet
¢ Internrevisionen

e Regelverket

e LUS

e Arbetstagarorganisationerna
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Lunds universitet har enligt beslut den 25 oktober 1993 (Dnr I A 9

13996/13) inréttat en personalansvarsnamnd for att hantera fragor
enligt 2 kap 15 § hogskoleférordningen (1993:100).

Sammansattning och utseende av ledamoter

Rektor dr ordfoérande i personalansvarsnimnden (PAN), enligt 2 kap
15 § hogskoleforordningen. I ovrigt bestdr nimnden av tre andra
ledamdter som utses av universitetsstyrelsen samt tre
personalforetrddare som utses enligt personalforetradarforordningen
(1987:1101). Ledaméterna utses for hogst tre ar i taget. Ordinarie
ledamot utsedd av universitetsstyrelsen ska inneha eller ha innehaft
befattning med personalansvar, sdsom t ex dekan, prefekt eller

motsvarande.

For ndmnden ska finnas tre suppleanter. Suppleanterna utses i samma

ordning och for samma tid som de ordinarie ledaméterna.

Nar ordforanden har forhinder intrader rektors stillforetradare som

ordforande.

Personalansvarsnamndens uppgifter
Det foljer av 25 § myndighetsférordningen (2007:515) att ndmnden

ska prova fragor om
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1. skiljande frin anstédllning pa grund av personliga forhallanden,
ndr anstéllningen inte dr en provanstéllning,

2. disciplinansvar,
atalsanmalan,

4. avstdngning.

Anmalan
Rektor, dekaner, sektionschefer, chefsjuristen och forvaltningschefen

anmaéler drenden till personalansvarsndmnden.

Verksamheten ansvarar for att sammanstilla utredningens
dokumentation och upprétta underlag till foredragande infor
ndmndens sammantridde. Foredragande tillser att &rendet uppfyller
kraven for hantering i ndmnden. Berord fakultet eller motsvarande ska
bista foredraganden med det underlag och hantering som kravs nér

drendet hanteras i nimnden.

Foredragande tillser att berérd arbetstagare bereds mojlighet att yttra
sig Over vad som anfors mot denna och att erbjuda berdrd arbetstagare

att delta vid sammantridet.

Vid uppsigning eller avsked ska underrittelse och varsel undertecknas
av rektor i ndrvaro av forvaltningschef. For det fall 6verldggning
pakallas ankommer det pa foredraganden att tillse att overldggning

genomfors och avslutas innan ndmndens sammantréde.

Sammantrade
Néamnden sammantrdder 10 ganger per ar och dirutdver vid tid som

ordforande bestimmer.

Ett ssmmantridde far héllas per telefon eller videokonferens om

ordforanden anser det lampligt.

Arende ska som huvudregel avgoras efter foredragning.
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Sévil foredragande som ordforande kan kalla person med sérskild

sakkunskap att horas under sammantride.

Kallelse samt meddelande om forhinder
Kallelse med dagordning och handlingar ska, om mojligt, vara
ordforanden och ovriga ledamoter till handa senast fem arbetsdagar

innan sammantradet.
Ledamot ska skyndsamt anméla forhinder till sekreteraren.

Samtliga ledamdter ér skyldiga att prioritera nimndens

sammantraden.

Jav
Bestammelserna avseende jdv i forvaltningslagen (2017:900) ar
tillimpliga for ordféranden och ndmndens ledaméter. Eventuellt jav

ska meddelas sekreteraren och foredraganden skyndsamt.

Beslutsforhet
Enligt 26 § myndighetsforordningen (2007:515) dr ndmnden
beslutsfor nir ordforande och minst hélften av ledamoterna ar

nirvarande.

Omrdstning

Om ndmnden inte kan enas om ett beslut ska omrdstning ske enligt 20
§ anstéllningsforordningen (1994:373). Vid omrostning ska den
mening som omfattas av mer én hélften av ledamoterna géilla. Vid lika
rostetal ska den mening gélla som dr mest gynnsam for arbetstagaren.
Om ingen mening kan anses som mer gynnsam géller den mening som

ordforande bitrader.

Avvikande mening

Ledamot har rétt att reservera sig mot beslutet genom att ldta anteckna
avvikande mening enligt 30 § forvaltningslagen (2017:900). Den som
inte anméler avvikande mening anses ha stillt sig bakom beslutet.



Aven annan som medverkar vid den slutliga handliiggningen utan att

delta i avgorandet har ritt att fa avvikande mening antecknad.

Avvikande mening ska meddelas innan beslutet expedieras.

Protokoll och beslut

Protokoll fors vid ndimndens sammantraden. Protokoll ska justeras av
ordforanden och en ledamot. Enligt 21 § myndighetsforordningen
(2007:515) ska beslut upprittas 1 handling, till exempel protokoll, som
utvisar dagen for beslut, beslutets innehall, vem som har fattat
beslutet, vem som har varit foredragande samt vem som varit med vid

den slutliga handldggningen utan att delta i avgdrandet.

Justerat protokoll innehallandes beslut ska skickas till samtliga
ledamdter i nimnden jimte den vars drende provats och eventuellt

ombud samt berord fakultet eller motsvarande.

Statens ansvarsnamnd

Av 4 kap 16 § hogskoleforordningen (1993:100) foljer att 1 fraga om
professorer provar Statens ansvarsndmnd fragor om disciplinansvar,
atalsanmélan och avskedande, 34 § lag (1994:260) om offentlig
anstéllning (LOA). Vidare provar Statens ansvarsnamnd fragor enligt
15 § lagen (1994:261) om fullmaktsanstéllning, dvs avskedande,

avstdngning och likarundersokning savitt avser fullmaktsanstillda.

Rektor fattar beslut om drendet ska dverldmnas till Statens
ansvarsndmnd. Beslut fattas efter foredragning av
arbetsréttsspecialist/arbetsrittsjurist vid sektionen HR i ndrvaro av
forvaltningschef. Foredragande verkstéller 6verlimnandet och ér

universitetets kontaktperson i forhéllande till Statens ansvarsndmnd.
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