BESLUT

Datum 2024-04-18

UNIVERSITET

Rektor

Arbetsmiljomal for Lunds universitet
for aren 2024 — 2027

Bakgrund

Lunds universitet ska vara ett universitet i véarldsklass som forstatr,
forklarar och forbéattrar var varld och manniskors villkor. Det
forutsatter en god arbetsmiljé som ar utvecklande, stimulerande, saker
och trygg, vilket framgar i universitetets arbetsmiljcpolicy.
Universitetets dvergripande prioriteringar anges i den strategiska
plattformen for aren 2024 — 2027. Ett av de prioriterade omradena ar
den kreativa arbets- och larandemiljon.

Lunds universitets dvergripande mal for arbetsmiljoarbetet faststills
och 6ljs upp av rektor efter samverkan 1 den centrala
skyddskommittén enligt universitetets arbetsmiljoavtal (STYR
2017/1659). Arbetsmiljomal utformas utifran resultatet fran den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet, de behov som
framkommer genom andra undersokningar eller uppfoljningar samt
utifran dialog med lokala skyddskommittéer och representanter fran
skyddsorganisationen. Med dialoger och unders6kningar som grund
identifieras fokusomraden och aktiviteter som syftar till att na
universitetets arbetsmiljomal.

Tre fokusomraden med tillhorande aktiviteter for aren 2024 — 2027
har identifierats i bred forankring och har tillstyrkts av den centrala
skyddskommittén. Information enligt 19 8 MBL har &gt rum den 5
mars 2024 och dialog kring forslaget fordes i rektors ledningsrad den
11 april 2024. Aktiviteterna som foreslas ska precis som allt annat
arbetsmiljéarbete planeras och genomféras i samverkan med
skyddsorganisationen.
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Mal och fokusomraden
Det langsiktiga malet ar en hallbar arbetsmiljé for alla verksamma vid
Lunds universitet.

For att na det malet ska Lunds universitet under aren 2024 till 2027 —
med det I0pande systematiska arbetsmiljéarbetet som grund — sarskilt
fokusera pa tre omraden:

- Halsoframjande och férebyggande arbetsmiljéarbete
- Medarbetarskap och livet som student
- Arbetsmiljon for kollegialt utsedda chefer

Handlingsplan 2024 — 2027

Inom ramen for de tre fokusomradena ska sju aktiviteter genomforas.
Varje aktivitet relaterar till ndgot — och ibland till flera — av de tre
fokusomradena. Aktiviteterna foljs upp i samband med den arliga
uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet och revideras vid
behov.

Lunds universitet ska under aren 2024 — 2027:

1. Inkludera halsoframjande och férebyggande atgarder i
lokala handlingsplaner for arbetsmiljéarbetet
| samband med den arliga uppféljningen av det systematiska

arbetsmiljoarbetet genomfors risk- och
konsekvensbedémningar med syftet att planera
arbetsmiljorelaterade atgérder. For att starka det som idag
fungerar val men samtidigt astadkomma ett mer proaktivt
fokus ska lokala handlingsplaner framdver beakta &ven
hélsoframjande och férebyggande atgarder. |
handlingsplanerna ska det framga vad chefer och medarbetare
forvantas gora. Som utgangspunkt anvands resultat fran
skyddsronder, andra undersékningar av arbetsmiljon,
uppfoljningar av sjukfranvaro samt tillbud och arbetsskador.
Dekan eller motsvarande ansvarar for genomférandet med stod
av arbetsmiljésamordnare eller lokal HR-funktion.
Uppfoljning sker under den arliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet initialt i de lokala
skyddskommittéerna och sedan i den centrala
skyddskommittén.
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Infora ett digitalt universitetsgemensamt verktyg for
undersokning och uppféljning av medarbetares och
chefers organisatoriska och sociala arbetsmilj6
Universitetet ska regelbundet eller vid behov undersdka den

organisatoriska och sociala arbetsmiljon for att fa kannedom
om hur medarbetare och chefer upplever sin arbetssituation.
Undersokningarna ska leda till att medarbetare och chefer
planerar och vidtar adekvata arbetsmiljoatgarder. For att
astadkomma ett universitetsgemensamt arbets- och
forhallningsatt behovs ett gemensamt undersékningsverktyg.
Sektionen HR ansvarar for att identifiera ett sadant verktyg i
samverkan med fakulteterna/motsvarande. Uppfoljning sker i
de lokala skyddskommittéerna och i den centrala
skyddskommittén.

Sakerstalla chefers kunskap och medvetenhet om
arbetsuppgifter inom arbetsmiljéomradet
Att chefer har kunskap om vad som ingar i deras

ansvarsomrade &r en forutsattning for en god arbetsmiljo.
Universitetet ska darfor sikerstalla att alla chefer redan innan
de sjalva mottar eller vidarefordelar arbetsuppgifter till
medarbetare har grundldggande kunskaper inom
arbetsmiljoomradet. Dekan eller motsvarande ansvarar for att
sékerstalla chefers kunskaper med stdd av
arbetsmiljésamordnare eller lokal HR-funktion och befintligt
utbildnings- och stédmaterial. Uppfdljning sker under den
arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
initialt i de lokala skyddskommittéerna och sedan i den
centrala skyddskommittén.

Identifiera faktorer som bidrar till en hallbar arbetsmiljo
for kollegialt utsedda chefer
Kollegialt utsedda chefer har en sarskilt utmanande

arbetssituation. For att identifiera faktorer som bidrar till en
hallbar arbetsmiljo ska arbetsmiljodialoger med kollegialt
utsedda chefer genomforas pa ett systematiskt satt. Ett
universitetsgemensamt koncept ska tas fram. Sektionen HR i
samverkan med fakulteter eller motsvarande ansvarar for att
konceptet arbetas fram och implementeras. Uppfoljning sker
under den arliga uppfoljningen av det systematiska



arbetsmiljoarbetet initialt i de lokala skyddskommittéerna och
sedan i den centrala skyddskommittén.

Undersoka forutsattningarna for en universitetsgemensam
introduktion inom arbetsmiljoomradet for studenter
En viktig del i en god arbetsmiljo for studenter ar en

introduktion som bland annat tydliggor vilka forvantningar
som finns pa studenten men ocksa vilket stod som finns att
tillga. Detta framjar halsa och forebygger ohélsa. Behovet av
en universitetsgemensam introduktion for studenter ska
utredas, och i forekommande fall ska ett forslag pa innehall tas
fram. Studenthdlsan ansvarar for att genomfdra aktiviteten och
uppféljning sker i den centrala skyddskommittén. Aktiviteten
ska aven forankras i den universitetsgemensamma
utbildningsndmnden.

Implementera arbetssattet studiesocial skyddsrond for
studenter
Studiesociala skyddsronder ger verksamheten majlighet att pa

ett systematiskt satt undersoka, bedoma, atgarda och folja upp
risker i studenternas arbetsmiljo. Lunds universitet ska bygga
upp och tillhandahalla ett &ndamalsenligt stod for etablering
och implementering av arbetsséattet. Verksamhetsansvarig for
utbildning ansvarar fér genomférande med stod av
Studenthalsan. Uppfoljning sker under den arliga
uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet initialt i
de lokala skyddskommittéerna och sedan i den centrala
skyddskommittén.

Starka samverkan och samarbetet inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet for studenter
En avgorande komponent i ett effektivt och framgangsrikt

arbetsmiljoarbete ar att det finns mojligheter for larande inom
organisationen. Ett forum med fokus pa studenternas
arbetsmiljo behdver formeras. Lunds universitet ska darfor
utveckla forum for samverkan, kunskapsoverforing och
kompetenshodjning 6ver verksamhetsgranserna. Studenthdlsan
ansvarar for att genomfora atgarden och uppféljning sker i den
centrala skyddskommittén.
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Beslut

Universitetet beslutar att faststalla 6vergripande arbetsmiljomal,
fokusomraden och aktiviteter fér Lunds universitet for aren 2024 —
2027 enligt ovan.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor i narvaro av stf
forvaltningschef Torun Forslid efter hdrande av representant for
Lunds universitets studentkarer och efter féredragning av HR-
specialist Anna Sjosten, sektionen HR.

Erik Renstrom

Dokumentet ar signerat digitalt, se slutet av dokumentet.

Kopia:
« Samtliga sektioner inom gemensam forvaltning
» Samtliga fakulteter
+ Kansliet for USV och LUKOM
*  MAX IV-laboratoriet
» Universitetsbiblioteket
* Internrevisionen
» Arbetstagarorganisationerna
« LUS
* Regelverket
» Centrala skyddskommittén
* Forvaltningschefen



