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Tidrapportering HEU och H2020  

Viktig information om tidrapportering 
• Bara lön för faktiskt tid som lagts på projektet kan rapporteras 

av personer som deltar i projektet.  
• Nedlagd tid ska kunna verifieras, tidrapporter kan används för 

dokumentation av nedlagd tid i projektet  
• Tidrapport är underlag för uträkning av godkända 

lönekostnader.  
• Tidrapporterna ska sparas vid institutionen. 
• Rapporterad arbetad tid får inte sammanfalla med semester 

eller annan frånvaro registrerad i Primula.  
• Tidrapporter ska signeras månadsvis av personen som 

rapporten gäller och närmaste arbetsledare/projektledar 
• Tidrapporter ska inte innehålla mer tid än schablonarbetstiden 

Tidrapportering H2020 
Tidrapportering ska visa antal timmar som lagts i respektive H2020 
projekt.  

Schablonarbetstiden är 1720 arbetstimmar/år motsvarande 100 % 
anställning. 

Forskningsservice har tagit fram mallar för tidrapportering anpassade 
efter kraven som ställs från kommissionen. Mallarna per år finns i två 
versioner. En version för person som arbetar i ett H2020/HEU-projekt, 
och en ”Multi”-version som är anpassad för personer som arbetar i 
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flera  H2020/HEU-projekt. Mallarna utgår från rapportering av 
timmar men räknar om timmar till dagar från år 2022. 

Minimikrav för vad tidrapporter ska innehålla: 

• Akronym och projektnummer från kontraktet  
• Organisationens namn – Lunds universitet  
• Namn och datum för underskrift samt underskrift för personen 

som arbetar på projektet  
• Antal timmar arbetade på projektet under perioden som täcks 

av tidrapporten  
• Projektledarens namn och underskrift  
• Ange vilka arbetsuppgifter (tasks) och/eller Work package, 

enligt beskrivning i Annex 1, som den arbetade tiden som 
rapporteras i projektet gäller. 

Personer som arbetar heltid på H2020-projekt kan skriva under en 
försäkran om heltidsarbete för längre sammanhängande period under 
rapportperioden. Försäkran ska skrivas av person som utför arbete på 
projekt samt projektledaren. Kommissionen tillhandahåller blanketten 
“Declaration on a person working exclusively on a H2020 action”  

Mallar för tidrapporter i timmar och intyg om arbete uteslutande på 
EU-projekt finns på Forskningsservice hemsida på 
medarbetarwebben, EU:s ramprogram för forskning och innovation. 

Tidrapportering HEU 
Tidrapportering ska visa antal dagar som spenderas på respektive 
HEU-projekt. Rapportera närmaste hel- eller halv-dag. 

Schablonarbetstiden är 215 arbetsdagar/år motsvarande 100 % 
anställning. 

Tidrapportering kan göras i timrapporter. Forskningsservice mallar för 
tidrapportering i timmar räknar om timmar till dagar. 8 timmar är lika 
med en dag. 

Kommissionen har tagit fram en mall för rapportering av antal dagar 
per månad som läggs i HEU-projekt. Länk till ”Monthly declaration 
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on days spent for the action” finns på Forskningsservice hemsida på 
medarbetarwebben, EU:s ramprogram för forskning och innovation.  

Dagar som registreras som arbetade dagar i ett HEU-projekt får inte 
överstiga den maximala schablonarbetstiden.  

Uträkning av maximal arbetstid per rapporteringsperiod enligt 
schablonen 215 dagar/år: 

215 dagar dividerat med 12 månader 

Gånger antal månader i respektive rapportperiod 

Gånger tjänstgöringsgraden; 1 för heltid, 0,5 för 50 % tjänst, osv 
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