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Bakgrund

Lunds universitets vision &r att vara ett universitet i varldsklass som
forstar, forklarar och forbattrar var varld och manniskors villkor. En
forutsattning for en framgangsrik verksamhet ar att den utmérks av en
god arbetsmiljo som ar utvecklande, stimulerande, saker och trygg, for
saval anstallda som studenter.

| arbetsmiljolagen (1977:1160) framgar att arbetsgivaren, i detta fall
larosétet, bland annat regelbundet ska undersoka arbetsforhallandena
och beddma riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohalsa
eller olycksfall i arbetet, i detta fall studierna, samt &ven i dvrigt verka
for att uppna en god arbetsmiljé. I diskrimineringslagen (2008:567)
stalls krav pa att laroséatet, i egenskap av uthildningsanordnare, arligen
ska undersoka den egna verksamheten for att upptécka och analysera
orsaker till eventuella risker for diskriminering eller repressalier, eller
andra hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter i samband
med den utbildning som ges inom verksamheten.

Med universitetsgemensamma riktlinjer for genomférande av
studiesocial skyddsrond avseende studenters arbetsmiljo far
verksamheten stdd i sitt arbetssatt gallande hur risker kan undersokas,
riskbedomas och atgardas pa bade dvergripande och utbildningsnara
niva. Med student avses den som &r antagen till och bedriver
utbildning vid Lunds universitet, oavsett om studierna bedrivs pa
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campus eller distans. Doktorander, oavsett finansiering, som omfattas
av det systematiska arbetsmiljoarbetet for anstallda ingar inte.

Informationer enligt 19 § MBL har gt rum den 26 september och 12
december 2023.

Syfte

Syftet med en studiesocial skyddsrond &r att undersdka de faktorer
som paverkar studenterna i deras arbetsmiljo samt att hitta eventuella
risker i arbetsmiljon innan de leder till ohdlsa hos studenter. Syftet &r
aven att undersoka, upptacka och analysera eventuella risker for
diskriminering eller repressalier eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten.

Beslut
Universitetet beslutar att

e En studiesocial skyddsrond avseende studenters arbetsmiljo
ska genomfdras minst en gang per lasar.

e Vid genomfdrandet av studiesocial skyddsrond ska samverkan
ske med
studerandeskyddsombud/huvudstuderandeskyddsombud
och/eller annan studeranderepresentant som utses i den

ordning som stadgas i 7 § studentkarsforordningen (2009:769).

Samverkan ska dven ske med anstélld i verksamheten.

e Det ska finnas en vagledning som ska anvéndas vid
genomforande av studiesocial skyddsrond. Sektionen Student
och utbildning ansvarar for att ta fram vagledningen och
revidera den efter behov, i samrad med verksamheterna och
Lunds universitets studentkarer.

e Arlig uppfdljning av studiesocial skyddsrond ska inga i
universitetets arliga uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och det systematiskt forebyggande arbetet
mot diskriminering.
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Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor i nérvaro av
forvaltningschef Susanne Kristensson efter horande av representant
for Lunds universitets studentkarer och efter féredragning av
arbetsmiljosamordnare Marie Gruvhammar, sektionen Student och
utbildning. I handlaggningen av &rendet har samordnare Asa K
Nilsson deltagit.

Erik Renstrom

e Samtliga fakultetskanslier

e Sektionen Student och utbildning
e Sektionen Externa relationer

e Sektionen HR

e Uthildningsndmnden

e Forskarutbildningsnamnden

e Radet for jamstalldhet och lika villkor
e Central skyddskommitté

e Internrevisionen

e Arbetstagarorganisationerna

e Lunds universitets studentkarer
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