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Verksamhetsplan for forskarutbilningsnamnden (FUN) vid
Lunds universitet 2022-2023

Enligt Arbetsordning for Lunds universitet 2.13 § ska Forskarutbildningsnamnden
”behandla strategiska utbildningsfragor pé forskarniva som pa grund av sin
universitetsovergripande karaktér inte bor beslutas pé fakultetsniva. Uppdraget
omfattar dven principer for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling.
Forskarutbildningsndmnden ér i forsta hand beredande och rddgivande. Rektor kan
delegera till nimnden att fatta beslut i séarskilda fragor”.

Utbildning pé forskarniva &r en central uppgift fér Lunds universitet som
forskningsuniversitet. Universitet utbildar forskare inom alla nio fakulteter.
Forskarutbildningarna ska hélla hog kvalitet och vara ett attraktivt val for de mest
kvalificerade studenterna. Universitetet ska erbjuda utbildning pé forskarniva for
att tillgodose kompetensbehov for savil akademin som for andra delar av
arbetsmarknaden.

Forskarutbildningen ska utvérderas av bland annat externa granskare inom ramen
for universitetets uppligg for utbildningsutvérderingar. Respektive fakultetsstyrelse
ska tillse att utbildningen pa forskarniva har volym och bredd och att samtliga
doktorander ingér i eller har tillgéng till en stimulerande forskarutbildningsmiljo.
Forskarutbildningsndmnden ska 16pande f6lja upp och bevaka fakulteternas
kvalitetssakringsprocesser och utvérderingar inom forskarutbildning.

Forskarutbildningsndmnden lagger upp sitt arbete i tva-ariga verksamhetsplaner.
Dessa ska i sin helhet foljas upp arligen med en rapport till rektor.
Forskarutbildningsndmnden ansvarar for genomforandet av aktiviteterna i
verksamhetsplanen med administrativt stod av Forskningsservice. Aktiviteterna ska
genomforas i samrad med relevanta sektioner i den centrala administrationen och
med fakulteterna.

Forskarutbildningsndmndens arbete ska styras av de prioriteringar som uttrycks i
Strategisk plan for Lunds universitet 2017 — 2026. Déarutdver regleras
forskarutbildningen vid Lunds universitet av hdgskoleforordningen och
styrdokumenten Antagningsordning for utbildning pd forskarnivd och Féreskrifter
for utbildning pa forskarniva vid Lunds universitet.

Lunds universitet Box 117, 221 00 Lund, Medicon Village Scheeletorget 1, Telefon +46 46 222 30 32 +46 46 222 00 00
E-post cecilia.gagne@fs.lu.se



Forskarutbildningsnamndens verksamhetsplan 2022 — 2023

Aktivitet

Tidsplan

Kommentar

Uppdrag till FUN att i samarbete med

utbildningsnimnden och forskningsnimnden i
enlighet med RQ20-arbetet stodja forutsittningarna
for sammanflitning av tvirvetenskaplig forskning med

tvirvetenskaplig utbildning.

Rektors beslut i juni 2021, RQ20 - fortsatt arbete pi
universitetsgemensam nivd (STYR 2021/5121) anger att:
”Utbildningsnimnden och forskarutbildningsnimnden
ges i uppdrag att i enlighet med rekommendationerna i
RQ20 stédja forutsittningarna for sammanflitningen
av tvirvetenskaplig forskning med tvirvetenskaplig
utbildning genom att férdjupa det arbete som gérs for
att utveckla tvirvetenskaplig utbildning. Detta uppdrag
ska genomforas i nira samarbete mellan
utbildningsnimnden, forskarutbildningsnimnden och
forskningsnimnden. Atgérderna rapporteras arligen till
rektor i samband med nimndernas respektive
verksamhetsredovisning.”

Inom FUN ska det etableras en mindre arbetsgrupp som
tillsammans med de andra nimnderna konkretiserar uppdraget.

Diskussion i FUN
juni 2022

Konkretisera

uppdraget

2.

Omvirldsbevakning

Sirskilt fokus ska riktas pd migration och krisberedskap
samt dess inverkan pa universitetets utbildning pa
forskarniva.

Aktiviteten inkluderar en utvirdering av
Coronapandemin och dess konsekvenser for
doktoranderna.

1 kontakt med sektionen externa relationer ska fragan kontinuerligt

bevakas pa tjiinstemannanivi och rapporteras till nimnden.

Lopande
rapportering




Aktiviteter for 6kad kvalitet i utbildning pa forskarniva

Aktiviteterna syftar till att konkretisera arbetet med universitetets kvalitetssystem for forskarutbildningen.

Systematiken i och ansvaret for dtgirder, undersskningar och uppféljningar inom universitetets

kvalitetsarbetessystem ska tydliggoras pé olika nivaer.

3. Héogskoleforordningens examensmaél fér utbildning pd
forskarniva

Det lingsiktiga milet dr att systematiske sikerstilla att
universitetets alla doktorander uppfyller examensmalen.
En forsta del i arbetet 4r att gora en kartiggning for att
ta fram exempel pa hur fakulteterna arbetar.

Aktiviteten innefattar framtagande av ett forslag till hur
universitetet fortsatt ska arbeta med att formulera
examensmadlen for forskarutbildningsimnet i den
allminna studieplanen och for den enskilde
doktoranden i den individuella studieplanen.

Aktiviteten innefattar en begrinsad undersokning av
hur betygsnimndsledaméter beaktar examenmdlen i sin
bedémning av avhandlingen.

Inom FUN ska det etableras en arbetsgrupp som formulerar ram och
mal for arbetet.

Start HT 2022

4. Kursdatabas fér kurser i utbildning pé forskarniva

Doktoranderna och de som arbetar med
forskarutbildning vid fakulteterna och inom olika
forskarskolor efterfragar en resurs for att pa ett samlat
sitt erbjuda information om forskarutbildningskurser
inom Lunds universitet. Detta skulle erbjuda
doktoranderna ett unikt utbud av kurser och stimulera
till ect tvirvetenskapligt anslag i forskarutbildningen.

Ett projekt ska startas i syfte att etablera en databas som innebdller
information om de kurser som erbjuds pa forskarnivi vid Lunds
universitet. Aktiviteten innefattar att tillforsikra resurser samt
klargira hur forvaltningen av systemet ska ombesorjas.

Start HT 2022

Projekeplan
presenteras i FUN
2 dec

5. Kartliggning och analys av de generella kompetenser
som erbjuds i utbildning pa forskarniva

Universitetet behover sikerstilla att doktoranderna
utbildas i relevanta generella kompetenser f6r sin
utbildning och kommande arbetsliv inom och utanfér
akademin. I arbetet ska jimstilldhet, hallbarhet och
internationalisering beaktas.

Start VT 2023




Analysen kopplas till examenmélen f6r utbildning pa
forskarniva.

Inom FUN ska det etableras en mindre arbetsgrupp som formulerar
ram och mal for arbetet.

Individuella studieplaner

Universitetets ansvar for att uppritta och folja upp den
individuella studieplanen ska tydliggdras.

Syftet 4r att underlitta att folja gillande bestimmelser
och samtidigt forenkla anvindandet av individuella
studieplaner bide for handledare och doktorander.

Ambitionen ir att universitetet ska etablera ett
universitetsgemensamt system for hantering av
individuell studieplan.

Ett forsta steg ir att varje fakultet ska kartigga
anvindandet av individuella studieplaner och ge forslag
pa hur rutinerna kan forbittras.

Varje fakultet ska kartligga forutsitmingar och rutiner for arbeter
med den individuella studieplanen. Konstnirliga fakulteten och
Naturvetenskapliga fakulteten urgor piloter i denna aktiviter.

Start VT 2022

Projekeplan
presenteras i FUN
28 okt

Vidareutveckling av forskarhandledarutbildning och
kompetensutveckling av forskarhandledare

Forskarhandledarutbildningen vid Lunds universitets
fakulteter ska ses 6ver med fokus pa samordning av
innehill, ansatser och mal.

Behovet av utbildning och kompetensutveckling for
huvudhandledare, bitridande handledare och externa
handledare ska kartliggas.

Tillvixten av ny expertis inom forskarhandledning och
nya kursledare pa handledarutbildningarna pé
universitetet ska sikras for framtiden.

Erfarenhetsutbyte mellan forskarhandledare vid Lunds
universitet och kunskapsspridning om
forskarhandledning ska stdjas.

Nitverksgruppen for vidareutveckling av forskarhandledar-
utbhildning ska arbeta med dessa fragor och ska kontinuerligt
rapportera forslag till nimnden enligt rektorsbeslut (2021/STYR

2474).

Pagiende arbete

Delrapport dec
2022




Aktiviteter som aterstar frin féregdende verksamhetsplan (2020 — 2021)

Arbetet med revidering av Antagningsordningen och Foreskrifterna har pabérjats under féregiende period.

8. Slutfora arbetet med revidering av Antagningsordning Avslutas juni 2022
Jfor utbildning pa forskarnivi vid Lunds universitet.

9. Slutfora arbetet med revidering av Foreskrifter for Avslutas dec 2022
utbildning pa forskarnivi vid Lunds universitet.




Bilaga

1 Arbetsordning for Lunds universitet (STYR 2020/2283) senast reviderad 2020-
12-15 faststélls av universitetsstyrelsen att det vid Lunds universitet ska finnas en
universitetsgemensam forskarutbildningsndmnd (1.7§). Forskarutbildnings-
nimnden ska vara understilld rektor.

2.13 Universitetsgemensam forskarutbildningsndmnd

Uppdrag

Forskarutbildningsndmnden ska behandla strategiska utbildningsfragor pa
forskarniva som pa grund av sin universitetsovergripande karaktér inte bor beslutas
pa fakultetsniva. Uppdraget omfattar dven principer for kvalitetssidkring och
kvalitetsutveckling. Forskarutbildningsndmnden ar i forsta hand beredande och
radgivande. Rektor kan delegera till nimnden att fatta beslut i sarskilda fragor.

Organisation och sammanséttning

Forskarutbildningsndmnden ska ha en ordforande och en vice ordférande. Ord-
forande 4r rektor eller person som rektor utser. Forskarutbildningsndmnden utser
vice ordforande inom sig. Ndmnden ska besta av hogst tolv ledaméter. Atta av
dessa ska representera fakulteterna och vara vetenskapligt eller konstnérligt
kompetenta ldrare. Studenterna har rétt att vara representerade med tre ledamoter.
Fakultetsrepresentanterna foreslas av fakultetsstyrelserna och utses av rektor.
Studentrepresentanterna utses i den ordning som stadgas i 7 § studentkars-
forordningen (2009:769). Mandatperioden for ledaméterna i forskarutbildnings-
nimnden &r, med undantag for studentrepresentanterna, tre ar.

Universitetsstyrelsen kan om det finns synnerliga skl besluta om annan
mandatperiod &n tre &r. Vidare kan universitetsstyrelsen om det finns synnerliga
skal forlanga en pagaende mandatperiod med upp till sex ménader &t gangen. 12
Hérutéver har foretradare for personalorganisationerna nirvaro-, yttrande- och
forslagsratt vid nimndens sammantraden. De utses pa det sétt som anges i
personalforetradarforordningen (1987:1101).”

kokok

I rektors beslut 2021-03-25 Lunds universitets foreskrifter om fordelning av
beslutsbefogenheter och rdtt att teckna avtal vid Lunds universitet (STYR
2021/727) tilldelas forskarutbildningsndmnden f6ljande beslutsbefogenheter:

5. Universitetsgemensam forskarutbildningsndmnd Rektor delegerar till
forskarutbildningsndmnden att

- faststélla universitetsovergripande policyer for utbildning pé forskarnivé - utfirda
fakultetsoverskridande foreskrifter inom sitt ansvarsomrade (med undantag for de
foreskrifter som faststélls av universitetsstyrelsen),

- avge yttranden dver remisser som hanfor sig till 6vergripande strategiska fragor
inom ndmndens ansvarsomride, normalt efter beredning i organisationen,



- avge yttranden till 6verklagandendmnden avseende examensbevis for utbildning
pa forskarniva,

- inrétta fakultetséverskridande forskarutbildningar,

- besluta om utvarderingar och undersékningar av typen doktorand-, larar- och
alumnbarometrar for utbildning pa forskarnivé, vilka genomfors pé central nivé,

- besluta om universitetsgemensamma krav pa hogskolepedagogisk kompetens for
utbildning pa forskarniva,

- besluta om nominering och prioritering av kandidater till priser och utmérkelser
avseende utbildning pa forskarniva,

- vidarefordela medel for universitetsgemensamma satsningar som tilldelats
ndmnden.”
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